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1. Общие положения

1.1.   Муниципальное образовательное Учреждение дополнительного образования детей- Новосибирская районная станция юных натуралистов создано решением  Управления народного образования Новосибирской области от 16.08.1989 г. приказ №475, постановление №163 и зарегистрировано территориальной  администрацией Новосибирского района  3 марта 1998 г., регистрационный номер № СВ 1438. Преобразовано в 2005 году в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей – Новосибирская районная станция юных натуралистов (постановление главы Новосибирского района Новосибирской области от 14.09.2005 г. №20).
         По своему статусу Новосибирская районная станция юных натуралистов относится к учреждению дополнительного образования детей и является как вид станцией юных натуралистов.

                Новая редакция Устава утверждается в связи с приведением учредительных    документов  в соответствии с действующим законодательством и другими нормативными актами Российской Федерации в сфере образования.

                Полное наименование образовательного учреждения  – Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей - Новосибирская районная станция юных натуралистов. Сокращенное название – МОУДОД - НРСЮН (далее  Учреждение).  


Учредителем Учреждения является администрация Новосибирского района Новосибирской области.  Отношения между Учреждением и Учредителем регулируются Учредительным договором. Учреждение имеет право обжаловать действия Учредителя в установленном законодательством порядке.

1.2.   Учреждение находится в ведомственном подчинении  Управления образования  администрации Новосибирского района. Учреждение функционирует в пределах своей компетенции  в соответствии с  Конституцией РФ,  Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденным постановлением правительства РФ от 07.03.1995 г. №233;  настоящим Уставом и другими нормативными документами;   создается без ограничения срока деятельности.

1.3.   Учреждение  выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При недостаточности денежных средств по обязательствам Учреждение отвечает учредитель.

1.4.  Деятельность Учреждения финансируется Учредителем  и осуществляется на основе государственных и местных нормативов финансирования, определенных в расчете на одного обучающегося. 

1.5.  Учреждение имеет печать, с полным наименованием на русском языке,     штампы, бланки со своими наименованиями.

1.6.  Учреждение может вести предпринимательскую деятельность в соответствии с Законом «Об образовании», допускается индивидуальная трудовая педагогическая деятельность.

1.7.  Право юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово - хозяйственной деятельности возникает с момента регистрации.

1.8.  Учреждение проходит в порядке, в установленном Законом РФ «Об образовании» Государственную аттестацию.

1.9.  Государственную аккредитацию Учреждение проходит в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании». 

1.10. Местонахождение Учреждения – 630501, Новосибирская область, Новосибирский район,  п. Краснообск, здание 71.

2. Цели и задачи образовательного процесса,

типы и виды реализуемых образовательных программ.

Новосибирская районная станция юных натуралистов,  как Учреждение дополнительного образования детей,  работает в  интересах личности, общества, государства обеспечивая образовательный ценз в объеме реализуемых программ. Право на ведение образовательной деятельности у Учреждения возникает с момента получения лицензии.
2.1. Учреждение является составной частью единой образовательной системы Новосибирского района, основным предназначением которого является:

· обеспечение условий для формирования  мотивации  обучающихся к  экологии и природоохранной работе;

· формирование познавательного интереса к биологической науке, исследовательской деятельности;

· воспитание гражданственности и патриотизма;

· воспитание экологической культуры человека;

· участие в разработке и реализации дополнительных программ по эколого-биологическому направлению.

2.2. Учреждение – это та образовательная ниша в единой образовательной  цепи, которая позволяет реализовать идею дифференцированного образования, это переход от всеобщего образования к образованию по выбору, к образованию вариативному.

2.3. Учреждение предоставляет  всем обучающимся равные возможности для разностороннего развития и самоопределения

2.4. Цель Учреждения: создание условий для развития творческого экологического мышления  и трудовых навыков через общение с природой.

2.5. Основные задачи Учреждения:

· обеспечение необходимых условий для личностного развития;

· адаптации их к жизни в обществе;

· приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

· взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного

· развития ребенка;

· достижение уровня образованности, соответствующего потенциалу детей и обеспечивающего дальнейшее развитие его личности и возможность продолжать образование в сфере  «человек-природа»;

· формирование у каждого обучающегося опыта индивидуальных достижений в реализации своих способностей для  успешного профессионального и жизненного самоопределения;

· выстраивание системы до вузовского образования;

· сохранение и укрепление здоровья;

· организация содержательного досуга.

2.6. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по направлениям:

· естественнонаучное;

· эколого-биологическое;

· художественно-эстетическое;

· туристско-краеведческое

· культурологическое

· социально-педагогическое.

По образовательным областям программы Учреждения  – профильные и многопрофильные (естествознание, математика, искусство, духовная антропология, культурная антропология, социальная практика, словесность, физическая антропология).

Учреждение не в праве осуществлять виды деятельности не предусмотренные настоящим уставом.

2.7.  Социально-педагогическая деятельность Учреждения  определяется как процесс целенаправленного решения социально-педагогических задач, возникающих в образовательной и социальной сферах работы с детьми.  Решение их на основе приоритета потребностей и интересов детей;  обычаев и традиций народной культуры, учитывая специфику социально-экономического развития региона. Содержательную сторону социально-педагогической деятельности отражает совокупность образовательных программ.

2.8.  Образовательный процесс осуществляется с учетом возрастных особенностей детей.

2.9.  Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми самостоятельно  с учетом интересов, запросов детей, потребностей семьи, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

2.10.  Учреждение имеет право разрабатывать собственные,  образовательные программы, которые рассматриваются и утверждаются на заседаниях методического совета. 

2.11. В  Учреждении реализуются образовательные программы:

 * по видам деятельности:

· экологии;

· экскурсионно-туристической ;

· прикладного искусства;

· досуговой;

· научно- исследовательской; 

· сельскохозяйственному опытничеству и другие.

*  по образовательным областям:

· естествознание;

· математика;

· искусство;

· духовная антропология;

· культурная антропология;

· физическая антропология;

· социальная практика;

· словесность.

*   по уровню содержания:

· ознакомительный;

· базовый;

· углубленный;

· опережающий (для одаренных);

· профессионально-ориентированный;

· экспериментально - исследовательский.

*  по форме реализации:

· индивидуальные;

· групповые;

· клубные;

· кружковые;

· массовые.

* по способу реализации:

· эвристические;

· алгоритмические;

· программы как «маршрут путешествия».

* по форме составления:

· примерные или типовые;

· авторские;

· экспериментальные.

* по широте охвата содержания деятельности:

· профильные;

· многопрофильные;

· интегрированные.

* по возрасту детей:

· для дошкольников

· младших школьников;

· для  среднего и старшего школьного возраста.

* по функциональному назначению:

· образовательные;

· досуговые.

2.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных  структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2.13. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

· невыполнение функций, определенных ее Уставом; 

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами; 

· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие форм, методов  и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей; 

· жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и  работников Учреждения.

2.14. Учреждение, при наличии квалифицированных кадров и материально-технической базы,  может в период летних каникул,  по согласованию с другими ОУ,  осуществлять производственную практику на учебно-опытном участке и иную деятельность, предусмотренную законодательством  РФ. 

2.15.   Учреждение имеет право на оказание  платных дополнительных образовательных и оздоровительных услуг при наличии лицензии,  с целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются на договорной основе за счет  внебюджетных средств (средств родителей, спонсоров, сторонних организаций). 

2.16. Учреждение может оказывать следующие платные дополнительные  образовательные услуги:

· изучение специальных и прочих дисциплин сверх программ дополнительного образования;

· репетиторство и подготовка обучающихся для поступления в ВУЗ;

· создание групп по адаптации обучающихся ;

· создание групп по обучению и приобщению обучающихся к знанию мировой культуры, народных промыслов;

· экскурсионная деятельность. 

2.17. Доходы от  платных дополнительных образовательных услуг за вычетом доли учредителя реинвестируются и расходуются по усмотрению совета Учреждения. Платные дополнительные образовательные услуги не относятся к предпринимательской деятельности и не оказываются взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой из средств бюджета. 

3. Основные характеристики

образовательного  процесса.

Учреждение в соответствии с Законом РФ «Об образовании» самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством РФ и настоящим Уставом.

3.1.  Учреждение ведет свою работу с детьми, начиная с 6-летнего возраста. Предельный возраст обучающихся – 18 лет.

3.2.  Учреждение  осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями  дополнительных образовательных программ  трех ступеней образования:

1 ступень  - обеспечивает развитие  обучающихся, овладение ими основными умениями и навыками юннатской деятельности, развитие  элементов экологического мышления,  культуры поведения, основы личной гигиены и здорового образа жизни.

 Данная ступень  является базой для  до профессионального самоопределения.

2 ступень – обеспечивает освоение  базовых программ,  условия становления и формирования личности  обучающегося, основы экологического мышления,   его интересов и способностей к социальному самоопределению.

3 ступень –  обеспечивает освоение обучающимися дополнительных образовательных программ, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, экологической культуры, формирование навыков самостоятельной научно-исследовательской деятельности на основе дифференциации обучения. Ориентирована на программу «Одаренные дети», МСХА школьников.

3.3.  Освоение программ третьей ступени центра по НИР завершается обязательной итоговой аттестацией Методическим Советом Учреждения и Малой сельскохозяйственной академией школьников Сибирского отделения РОССЕЛЬХОЗАКАДЕМИИ, выдачей свидетельств государственного образца. 

3.4.  Формами итоговой и промежуточной аттестации являются зачеты, итоговые занятия, рефераты, отчеты, выставки – ярмарки, конференции, конкурсы, доклады.

3.5. Организация образовательного процесса строится на педагогически обоснованном выборе Учреждением учебных планов, образовательных программ, форм, методов и средств обучения и воспитания.

3.6.  Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план и расписание занятий.

3.7.  Учебный план  разрабатывается Учреждением самостоятельно с учетом материальной базы, укомплектованности педагогическими кадрами, финансового обеспечения и реализуется после его утверждения педагогическим  советом.

3.8.   Обучение в Учреждение ведется  на русском языке.

3.9.  Учебный год начинается с 1 сентября по 31 мая. Перевод обучающихся на следующий год обучения производится 31 мая.

3.10. В период школьных  летних каникул (июнь-август) педагоги дополнительного образования Учреждения  создают объединения с  переменным  составом обучающихся. Это могут быть фермерские бригады, производственные бригады и трудовые объединения, лагерь дневного пребывания детей,  работающие по программе «Агрошкола» в соответствии с законом «Об образовании» ст. 50,п.14.

3.11. Набор обучающихся в группы 1 года обучения производится с 1  по 25 сентября. 

3.12. Единицей измерения учебного времени и основной формой организации образовательного     процесса является «занятие», продолжительность которого составляет - 45 мин., для воспитанников дошкольных образовательных учреждений - 30 мин.

3.13. Расписание занятий объединений для создания наиболее благоприятного режимов труда  обучающихся составляется заместителем директора по учебно-воспитательной работе Учреждения по предоставлению педагогических работников,  с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно-гигиенических норм и правил.

 3.14.Учебная нагрузка для обучающихся в неделю составляет:

           Для групп I ступени образования:
· 1 года обучения  - не более 4 час.

· 2 года обучения  - не более 6 час.

· 3 года обучения  - не более 6 час.

           Для групп II ступени образования любого года обучения – не более 6 часов.

         Для групп III ступени образования любого года обучения (работа по индивидуальному         плану НИР) – не более 6 часов.

Для детей 6 летнего возраста - не более 2 час.

Для групп социальной реабилитации  детей - не более 3 часов.

Для групп обучающихся по программе «Одаренные дети»  -  не более 3 часов.

Для групп «Экологического лектория»  -  4 часа.

3.15. Численный состав обучающихся в группах на конец учебного года устанавливается с учетом учебно-материальной базы   Учреждения, характером деятельности объединений и санитарно-гигиенических характеристик:

в группах 1 года обучения – 10-12 человек;

в группах 2 года обучения – 8-10 человек;

в группах 3 года обучения и далее – 6-8 человек;

в группах с одаренными детьми – 3-4 человека;

в научно-исследовательских группах – 2-3 человека;

в группах социальной реабилитации детей – 4-6 человек   

       в группах  «Экологического лектория»  -  15-20 человек

3.16. Обучение осуществляется как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях. Контингент обучающихся формируется с учетом интересов, склонностей и желания обучающихся. С обучающимися инвалидами педагоги дополнительного образования проводят индивидуальные занятия  на базе  Учреждения.

3.17. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности, или комплексным, интегрированным (сквозным) программам. Занятия объединений проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения.

3.18. По инициативе детей,  их интересов в  Учреждении могут создаваться детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своим уставом и положением. Руководство Учреждения оказывает содействие в организации работы таких объединений.

3.19. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.

3.20. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

4. Участники образовательного процесса.

4.1.  Основными участниками образовательного процесса являются обучающиеся, родители (законные представители), педагоги дополнительного образования  и  другие педагогические работники, а также технический вспомогательный персонал .

4.2.  Отношения между субъектами образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с его способностями.

4.3.  Порядок приема обучающихся.

        Обучающиеся принимаются в объединения Учреждения в соответствии с Уставом  на основе   дифференцированного подхода после прохождения собеседования, тестирования, анкетирования, декады открытых дверей с целью выявления уровня сформированности познавательного интереса и способностей.Зачисление обучающихся производится приказом директора Учреждения  в течение месяца. 

4.4. Зачисление возможно в течение календарного года, при смене количественного состава объединения более, чем на 40% издается дополнительный приказ о зачислении. 

4.5. Обучающиеся имеют право :

· на выбор формы обучения в соответствии с законом об образовании ст.10;

· на развитие своих творческих способностей; 

· на получение дополнительного образования;

· на обучение по индивидуальным программам;

· на получение дополнительных образовательных услуг;

· на участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранным в совет Учреждения;

· на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· на защиту от применения методов  физического и психического насилия;

· на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья; 

· на занятие в нескольких объединениях и менять их;

· на пользование оборудованием, инвентарем.

4.6.  Обучающиеся обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· бережно относится к имуществу Учреждения;

· соблюдать «Правила поведения обучающихся», противопожарной  безопасности   и ТБ;

· соблюдать традиции Учреждения;

· регулярно посещать занятия, участвовать в общественно-полезной деятельности, проявлять инициативу;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· пропагандировать работу Учреждения.

4.7.  Обучающимся запрещается:

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества.

          Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора  Учреждения  и, прежде всего, приказом по «Технике безопасности».

4.8. Обучающиеся могут быть отчислены:

· за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения;

· по достижению возраста  18 лет.

4.9. Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать направления образовательной деятельности;

· выбирать форму обучения

· защищать  права и интересы  обучающегося;

· присутствовать на педагогических советах;

· участвовать в управлении Учреждением, избирать и быть избранным в совет Учреждения, попечительский совет;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими образовательный процесс;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

4.10. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность:

· за воспитание своих детей и в получении ими дополнительного образования;

· за выполнение  обучающимися Устава Учреждения;

· за бережное отношение обучающегося  к государственной собственности.

4.11. Родителям запрещается:

· делать педагогическим работникам замечания в присутствии обучающихся.

4.12. Отношения работника и администрации Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.  

4.13. Педагогические работники  принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями Трудового кодекса  Российской Федерации. Для них обязательны следующие документы:

· заявление о приеме на работу;

· паспорт с указанием места  жительства;

· диплом об образовании;

· трудовая книжка;

· медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы  педагогом в образовательном учреждении;

· образовательную программу  по направлению деятельности.

4.19. Педагогические работники (совместители)   принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями ТК РФ и договора о совместной деятельности по организации дополнительного образования детей.

4.20. 
При приеме на работу администрация Учреждения знакомит работника, принимаемого на работу,  под расписку  со следующими документами:

· коллективным трудовым договором;

· уставом  Учреждения;

· «Правилами внутреннего трудового распорядка»;

· должностными инструкциями ;

· инструкциями по охране труда и соблюдению правил   ТБ и ППБ и другими документами, регламентирующими образовательный процесс.

4.21. 
Педагогические работники обязаны:

· удовлетворять требованиям, соответствующих квалификационных характеристик;

· выполнять Устав Учреждения и «Правила внутреннего трудового распорядка»;

· поддерживать дисциплину  на   основе уважения человеческого достоинства;

· принимать участие в разборке конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

· проходить периодически по приказу  директора Учреждения бесплатное медицинское обследование;

· нести ответственность за жизнь,  физическое, психическое  развитие, за здоровье каждого обучающегося;

· сотрудничать с семьями обучающихся по вопросам образования и воспитания;

· обеспечивать безопасность проводимых занятий и соблюдение санитарных и гигиенических требований.

 4.22. Педагогические работники имеют право:

· на работу в  заседаниях педагогического совета;

· избирать и быть избранными в Совет Учреждения;

· обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»

· обсуждать локальные акты Учреждения (нормативные документы)  и принимать решения на общем  собрании трудового коллектива;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания,  учебных пособий и материалов;

· на повышение своей квалификации;

· на аттестацию на добровольной основе на соответствующую  квалификационную категорию,;

· на сокращенную (не более 36 часов)  рабочую неделю;

· на  получение пенсии по выслуге лет;

· на длительный до одного года отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы ;

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, 

· а также на дополнительные льготы, устанавливаемые учредителем;

· на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана;

· на замену ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией в связи с семейными обстоятельствами.

 4.23. Педагогическим работникам запрещается:

· отвлекаться во время занятий для  выполнения общественной работы и проведения мероприятий,  не связанных с образовательной  деятельностью;

· участвовать в рабочее время во всякого рода совещаниях по общественной работе ;

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерыв между ними;

· изменять по своему усмотрению расписание и график работы;

· применять психическое и физическое насилие. 

      4.24. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований о  прекращении трудового договора по инициативе  администрации Учреждения, предусмотренные статьями Трудового кодекса РФ, могут быть прерваны и в соответствии  ст. 336 Трудового кодекса РФ.

5. Порядок управления Учреждением.

5.1.  Непосредственное руководство деятельностью Учреждения осуществляет  директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначенный учредителем. 

5.1.2 Директор Учреждения имеет право:

· представлять Учреждение во всех государственных, муниципальных, кооперативных и      общественных организациях, предприятиях, действует без доверенности от имени Учреждения;

· быть единоличным распорядителем имущественных и денежных средств, открывать в банках расчетные и другие счета;

· заключать от имени Учреждения договоры;

· издавать в пределах своей компетентности приказы, распоряжения и инструкции, обязательные для исполнения сотрудниками Учреждения и обучающимися. Налагать взыскания;

· осуществлять подбор и расстановку кадров, распределять учебную нагрузку совместно с профсоюзным комитетом, составлять штатное расписание, учитывая результаты аттестации;

· переводить и увольнять работников в соответствии со статьями ТК РФ;

· утверждать расписание и график работ;

· назначать председателя методической работы по направлениям, секретаря педагогического совета; 

· контролировать деятельность педагогов совместно со своими заместителями, путем посещения занятий, досуговых мероприятий и других форм обучения;

· устанавливать должностные оклады и тарифные ставки, доплаты и надбавки к ним, условия и порядок премирования в пределах собственных финансовых средств с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

· осуществлять материально-техническое обеспечение, оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

· вести работу по привлечению спонсорских и иных средств по обеспечению  деятельности Учреждения;

· нести ответственность перед государством и обществом за соблюдение требований по охране прав обучающихся. Планировать и организовывать образовательный процесс, осуществлять контроль над ходом и результатами, отвечать за качество и эффективность работы Учреждения;

· организовывать в установленном порядке рациональное использование финансовых средств;

· обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу;

· устанавливать по согласованию с Советом Учреждения и (или) профсоюзным комитетом надбавки, доплаты к заработной плате, творчески работающим педагогам (Положение о премировании, смета расходования внебюджетных средств);

· создавать условия для творческого роста педагогов, применение ими форм и методов новых технологий, меняющих содержание дополнительного образования;

· нести ответственность перед трудовым коллективом, Советом Учреждения и учредителем за свою деятельность. 

5.1.3.Руководство Учреждения  обязано:

· обеспечивать соблюдение работниками Учреждения обязанностей, возложенных на них Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка;

· правильно организовывать труд  работников Учреждения, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровье и безопасные  условия труда ;

· обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины:

· совершенствовать учебно-воспитательный процесс:

· принимать меры по своевременному обеспечению Учреждением необходимым оборудованием, учебными пособиями, инвентарем;

· неуклонно соблюдать законодательство о труде, правил охраны труда, улучшать условия  работы ;

· контролировать знания и соблюдение работниками всех требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правила пожарной безопасности;

· обеспечивать сохранность имущества Учреждения;

· чутко относиться к повседневным нуждам работников Учреждения, обеспечивать предоставленных им льгот и преимуществ, содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий.

5.2.   Компетенции Учредителя.

5.2.1. Учредитель обязан:

· предоставить Учреждению помещение с необходимым оборудованием и материалами;

· рассматривать в установленном законодательстве порядке письма, заявления, жалобы населения, касающиеся деятельности Учреждения;

· рассматривать споры между родителями (законными представителями) и директором, между работниками  и администрацией Учреждения.

5.2.2. Учредитель  имеет право:

· реорганизовать и ликвидировать Учреждение в установленном законом порядке;

· утверждать Устав Учреждения, а также изменения и дополнения, вносимые в Устав;

· получать полную информацию о деятельности Учреждения.

5.3.  Структура и порядок формирования органов управления Учреждения, их компетенции, порядок организации деятельности:

5.3.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании», «Типовым положением  об учреждении дополнительного образования детей» на принципах демократичности, открытости, приоритете общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

5.3.2. Управление Учреждением строится в соответствии с Уставом на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия. 

5.3.3. Высшим органом самоуправления Учреждения является собрание трудового   коллектива работников Учреждения.  Трудовой коллектив Учреждения составляют все сотрудники, участвующие своим трудом в ее деятельности на основе трудового договора.

 5.3.4.Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляется общим собранием членов трудового коллектива. 

5.3.5.  Общее собрание трудового коллектива рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в Устав, «Правила внутреннего трудового распорядка», избирает Совет Учреждения, определяет срок  полномочий, утверждает основные направления развития Учреждения, выбирает делегатов на конференции.

5.3.6. Общее собрание проводится не реже одного раза в год. Решения собрания принимаются простым большинством голосов. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников.

5.3.7. Самоуправление Учреждением осуществляет выборный, представительный орган – «Совет Учреждения», состоящий из членов педагогического коллектива, родителей, обучающихся - 7,4,2 соответственно. 

Кандидаты в члены «Совета Учреждения» от педагогического коллектива выбираются  общим собранием работников Учреждения.

         Кандидаты от родителей выбираются общим родительским собранием.

Кандидаты в члены Совета от коллектива обучающихся выбираются    общим собранием обучающихся.

5.3.8. Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Совета Учреждения в случае его противоречия действующему законодательству. Спорные вопросы между руководителем Учреждения и Советом разрешаются учредителями. 

5.4.  Органом, решающим вопросы педагогического процесса, является педагогический совет Учреждения. 

5.4.1. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно. 

5.4.2. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, включая совместителей, представители родительской общественности, других образовательных учреждений. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год. 

5.4.3. Педагогический Совет:

· определяет основные направления педагогической деятельности ;

· утверждает  учебный план и образовательные программы;

· утверждает методическую службу Учреждения;

· утверждает вопросы содержания, методов и форм образовательного процесса;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитие их творческих инициатив,  по  распространению педагогического передового опыта;

· осуществляет перевод обучающихся по окончанию выполнения программы учебного года;

· устанавливает связи Учреждения с научно-педагогическими учреждениями и другими образовательными учреждениями и общественными организациями.

5.5.  Методическая служба является  структурным подразделением  Учреждения. 

5.5.1. Методический совет:

· проводит проблемный анализ результатов образовательного процесса;

· вносит предложения по изменению содержания и структуры образовательных программ;

· проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых педагогами дополнительного образования в образовательные программы, обеспечивающие усвоение обучающимися программного материала;

· вносит предложения по организации и содержанию аттестации педагогов;

· вносит предложения по организации и содержанию исследований, ориентированных на улучшение усвоения обучающимися учебного материала;

· организует работу методических семинаров для молодых педагогов. В своей работе методический совет подотчетен педагогическому совету.

5.5.2 Если у Учреждения появляются спонсоры, то из числа их представителей избирается попечительский совет, занимающийся вопросами оказания Учреждению  материально-технической  и финансовой помощи и принимающий решения  по их рациональному использованию.

5.6.  Порядок комплектования персонала и условия оплаты труда.

5.6.1. Весь персонал Учреждения принимается на работу на основании личного заявления в соответствии Трудовым кодексом РФ.

К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие квалификацию, соответствующую профилю обучения, профессиональную подготовку.

К педагогической  деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих противопоказаний и состав преступлений устанавливается Законом.

5.6.2. Оплата труда работников Учреждения производится за выполнение им  функциональных обязанностей на основе единой тарифной сетки. Выполнение работниками других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению, кроме случаев специально предусмотренных законодательством РФ. 

6. Структура финансово-хозяйственной деятельности,

имущество.

6.1.  Имущество  закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления  в соответствии с договором «О передаче в безвозмездное пользование нежилых помещений» от 01.09.94 г. на основании соглашения Сибирского отделения  РОССЕЛЬХОЗАКАДЕМИИ  и администрации Краснообского Поссовета, Новосибирского района, Новосибирской области. Постановление №10 от 19.01.98 г. «О закреплении земельного участка».

6.2.  Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с заключенным между ними договором, на основе Устава, государственных  и местных нормативов, определенных в расчете на одного обучающегося. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет бюджета учредителя.

6.3.  Источниками формирования  имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· собственные средства учредителя;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное Учреждению собственниками или уполномоченным ими органами;

· средства родителей (законных представителей), добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

· доход, полученный от реализации продукции и дополнительных платных услуг, а также от  других видов разрешенной самостоятельной деятельности;

· средства, полученные в качестве аренды;

· другие источники  в соответствии с  действующим законодательством.

6.4.  Не использованные в этом году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачислены учредителем в объем финансирования следующего года.

6.5.  Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися средствами,  разрабатывает программы экономического и социального характера, заключает договора,  самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах своей компетенции. 

6.6.  За Учреждением, в целях обеспечения образовательной  деятельности Учредитель,  закрепляет объекты  права собственности ( землю, здание, сооружения, имущественные комплексы, оборудование, инвентарь, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения),  принадлежащие Учредителю на праве собственности. Земельные участки: под арендуемые  нежилые помещения площадью 629,2 кв.м.  и учебно-опытный участок -4,5 га  закрепляются учредителем  за Учреждением в бессрочное бесплатное пользование на основании Постановления администрации Краснообского Поссовета , Новосибирского района, Новосибирской области №10 от 19.01.98 г. Учреждение пользуется и распоряжается закрепленным за ней на праве оперативного  управления имуществом в соответствии с назначением имущества, устава Учреждения и законодательства РФ.

6.7.  При осуществлении оперативного управления имуществом, Учреждение обязано:

· эффективно использовать закрепленное имущество на праве оперативного управления;

· обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного на праве оперативного управления имущества. Это требование не распространяется на  ухудшения, связанные с нормативным износом  этого имущества в процессе эксплуатации;

6.8.  Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления,  может быть изъято как полностью, так и частично в следующих случаях:

· при принятии учредителем решения о ликвидации, реорганизации;

· при нарушении условий уставной деятельности;

· при излишнем  неиспользуемом либо используемом не по назначению имуществе, изъятие или отчуждение имущества производится комитетом по управлению имуществом территориальной администрации Новосибирского района.

6.9.  Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой  тарифной сетки,  в соответствии с  тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии. Определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также определяет штатное расписание; при наличии не менее 30 объединений одного профиля вводится должность руководителя структурного подразделения, при наличии более 50 объединений  одного профиля может быть установлена должность заведующего секцией (лабораторией).

6.10. Ставка заработной платы педагогам дополнительного образования Учреждения устанавливается из расчета 18 часов в неделю.

6.11. Учреждению принадлежит право собственности на :

· денежные средства, заработанные в результате производственной деятельности;

· имущество и иные объекты собственности, переданные Учреждению физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию; 

· на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности; 

· а также на доходы от собственной деятельности и приобретенные на эти доходы объекты собственности в соответствии с законодательством.

6.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в ее распоряжении денежных средств и принадлежащей ей собственности. При недостаточности денежных средств ответственность по его обязательствам несет учредитель в установленном законодательством РФ порядке.

6.13. Учреждение в установленном порядке ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность и отчитывается согласно договора о ведении бухгалтерского учета, материально-техническом и информационном обслуживании перед муниципальным учреждением «Центр бухгалтерского, материально-технического и информационного обеспечения Новосибирского района».

6.14. Имущество Учреждения учитывается на самостоятельном балансе, состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения уставной деятельности.

6.15. Материальные ценности, произведенные в результате ведения образовательного процесса и производственной деятельности,   являются  собственностью Учреждения.

6.16. Деятельность Учреждения по реализации производимой продукции, работ и услуг относится к предпринимательской деятельности лишь в той части, в которой  получаемый от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно для развития и совершенствования образовательного процесса.

6.17. Учреждение не в праве выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. 

7. Контроль над деятельностью Учреждения.

7.1. Контроль  и ревизия финансово-хозяйственной деятельности Учреждения  осуществляется учредителем, а также налоговыми, правоохранительными и другими органами в пределах их компетенции.

7.2. Контроль за распоряжением имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет учредитель.

7.3. Все проверки деятельности Учреждения осуществляются только по согласованию с учредителем при обязательном уведомлении директора .

8. О внесении изменений и дополнений

в устав Учреждения.

8.1. Порядок внесения изменений и дополнений к Уставу Учреждения:

8.1.1. Изменения и дополнения к Уставу  обсуждаются и принимаются общим собранием трудового коллектива.

8.1.2. Изменения и дополнения, вносимые в Устав, утверждаются Учредителем.

8.1.3. Изменения и дополнения к Уставу регистрируются в установленном законом порядке.

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения

9.1. Реорганизация и ликвидации Учреждения Учредителем осуществляется на основании заключения балансовой комиссии. Ликвидация Учреждения  осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим Законодательством РФ

9.2. Решение о прекращении деятельности Учреждения принимается Учредителем в виде его ликвидации либо реорганизации на условиях или в порядке, предусмотренных  законодательством Российской Федерации и Закона Российской Федерации «Об образовании».

9.3. При ликвидации или реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.4. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками передается Учредителю.

9.5. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное Учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или если Учредитель принимают эти обязательства на себя. 

При реорганизации Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

9.6. Учреждение  считается ликвидированным с момента его исключения из реестра государственной регистрации. 

10. Виды локальных актов,

регламентирующих деятельность Учреждения

Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные акты:

1. Штатное расписание;

2. Положение об установлении надбавок, доплат, премий и материальной помощи работникам Учреждения  из надтарифного фонда;

3. Должностные инструкции, определяющие обязанности  работников  Учреждения;

4. Положение о системе контроля над ходом и результативностью образовательного процесса;

5. Правила внутреннего распорядка;

6. Правила поведения обучающихся;

7. Правила приема обучающихся в Учреждение;

8. Положение о методическом совете;

9. Положение о педагогическом совете;

10. Положение о Совете учреждения;

11. Положение о платных дополнительных образовательных услугах.

Документы учебно-методической базы Учреждения.

12. Положение об экспертном совете.

13. Положение о структурных подразделениях Учреждения .

14. Положение о основных формах детских объединений;

15. Положение о центре по НИР.

16. Положение об Агрошколе.

17. Положение о ЛТО.

18. Положение о фермерской бригаде.

19. Положение о производственной бригаде.

20. Положение об оздоровительном центре.

21. Положение об экскурсиях.

22. Положение о лабораториях.

23. Положение об информационно-методическом кабинете.

24. Положение о заочной школе юных исследователей.

25. Положение об организации экологического патруля.

26. Положение об организации и проведении массовых мероприятий.

27. Договор о совместной деятельности  по организации дополнительного образования детей  Новосибирского района.

28. Договор о сотрудничестве  с областным центром дополнительного образования детей.
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