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1.ИНФОРМАЦИОННО-СТАТИСТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
1. Наименование учреждения

Муниципальное  образовательное учреждение  дополнительного  образования  детей -Новосибирская районная станция юных натуралистов
2. Тип учреждения

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

3. Вид

Станция юных натуралистов     
4. Почтовый адрес учреждения

630501, НСО, Новосибирский район, п. Краснообск, зд.№ 71, а/я 287
5. Группа, к которой отнесено учреждение по оплате труда руководителя

Первая группа оплаты труда руководителя по объемным показателям
6. Год основания

1983 год - год основания - филиал Областной станции юных натура​листов г.        Новосибирска.

1 сентября 1989 г. - получен официальный статус Новосибирской районной станции юных натуралистов.

15 декабря 1997 г. - изменение официального статуса Государственное образовательное  учреждение дополнительного образования детей Новосибирская районная станция юных натуралистов.
15 сентября 2005 г.  – изменение официального статуса Муниципальное образовательное  учреждение дополнительного образования детей – Новосибирская районная станция юных натуралистов. Постановление главы Новосибирского района № 24 от 15.09.2005г.
7. Номер регистрационного свидетельства, кем выдано. Юридический адрес.

N1438 Территориальной администрацией Новосибирского района 

г. Новосибирск, ул. Свердлова 14.
8. Номер лицензии на образовательную деятельность, кем выдано, на какой срок.

Лицензия  А №340874
Регистрационный номер № 4569  от 18.01.2010 г.

Департамент образования  Новосибирской области. Срок действия лицензии до 15.01.2015 

Свидетельство о государственной аккредитации АА 000674
Регистрационный номер № 4261от 26.05.2009г., высшая категория
9. Структура Новосибирской районной станции юных натуралистов














10. Кадры 

10.1 Руководящие

	N п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	
	стаж
	
	Разряд/ квалификационная категория

	
	
	
	Общий
	Педагогический
	В данном учреждении
	

	1. 
	Мокшина

Любовь

Николаевна
	Директор
	39
	33
	23
	высшая

	2. 
	Карасева 

Елена 
Владимировна
	Зам. директора

      по УР


	13
	13
	1
	первая



	3. 
	Израева

Галина

Александровна
	Зам. директора

 по НМР


	35
	14
	14
	первая

	4. 
	Нестеренко

Людмила

Викторовна
	Руководитель структурного подразделения

	43
	30
	16
	высшая

	5. 
	Шкиль

Светлана
 Петровна
	.

Руководитель структурного подразделения

	34
	16
	16
	первая

	   6.
	Борисова

Ирина 
Валентиновна
	Руководитель структурного подразделения

	37
	26
	10
	первая


10.2. Педагогические 

	N
п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	
	стаж
	
	Разряд /квалификационная 

категория

	
	
	
	Общ.
	Педагог.
	В данном учреждении
	

	1. 6.
	Бехтольд

Татьяна

Викторовна
	психолог
	10
	5
	3
	вторая

	2. 7.
	Галеев

Рамиль

Фарисович
	методист


	24
	14
	14
	высшая

	3. 9.
	Волкова

Лидия

Малофеевна
	методист
	38
	4
	4
	вторая

	4. 10.
	Луковникова
 Наталья 

Викторовна
	методист
	3
	3
	0,5
	вторая

	5. 12
	Новоселов

Дмитрий

Валерьевич


	методист
	0,7
	0,7
	0,7
	без категории

	6. 13
	Царькова 
Валентина 
Андреевна
	методист
	44
	44
	2
	высшая

	7. 14
	Бабакова

Юлия 

Васильевна
	ПДО
	3
	0,9
	0,9
	без категории

	8. 15
	Василевская 
Ирина 
Михайловна
	ПДО
	21
	2
	2
	   базовая

	9. 16
	Глазунова 

Галина

Григорьевна
	ПДО
	31
	0,8.
	0,8.
	без категории

	10. 17
	Жукова

Наталья  
Анатольевна
	ПДО


	11
	11
	8
	первая

	11. 18
	Инкижинова

Светлана

Борисовна


	ПДО
	41
	24
	24
	первая

	12. 19
	Колтун

Ирина

Владимировна
	ПДО
	19
	7
	3
	первая

	13. 20
	Липская 
Екатерина 
Викторовна
	ПДО


	9
	4
	4
	вторая

	14. 21
	Лызлова 

Ольга

Владимировна
	ПДО
	20
	20
	1
	без категории

	15. 24
	Сорокина

Ольга

Сергеевна
	ПДО
	7
	1
	1
	без категории

	16. 25
	Соколова

Раиса

Казимировна
	ПДО


	47
	16
	16
	первая

	17. 
	Никонова 

Татьяна 

Валерьевна
	ПДО
	
	
	
	без категории

	18. 
	Алексашина 

Татьяна 
Александровна
	ПДО


	16
	11
	2
	первая

	19. 
	Алилеков

Дмитрий

Сергеевич
	ПДО


	9
	4
	2
	вторая.

	20. 
	Беседина

Лариса 
Леонидовна
	ПДО


	21
	20
	2
	высшая

	21. 
	Беспрозванных

Дмитрий

Степанович
	ПДО


	37
	30
	15
	первая

	22. 
	Бурлаков

Юрий
 Владимирович
	ПДО
	27
	8
	8
	без категории

	23. 
	Бурлакова
 Светлана 
Васильевна
	ПДО
	8
	4
	4
	первая

	24. 
	Гришина

Наталья

Борисовна
	ПДО
	23
	9
	9
	вторая

	25. 
	Гонтова

Нина

Васильевна
	ПДО


	33
	25
	6
	первая.

	26. 
	Головина

Юлия

Андреевна
	ПДО
	2
	2
	0,7
	без категории

	27. 
	Горелова

Ольга

Александровна
	ПДО
	8
	7
	0,7
	вторая

	28. 
	Гурнович

Галина

Ильинична
	ПДО
	28
	28
	0,7
	первая

	29. 
	Данилова

Альбина

Афанасьевна
	ПДО
	36
	4
	4
	высшая

	30. 
	Журавлева

Наталья

Николаевна
	Научный руководитель
	32
	32
	11
	высшая

	31. 
	Журавлева

Любовь

Васильевна
	ПДО
	49
	49
	0,7
	высшая

	32. 
	Задвинская

Ольга

Александровна
	ПДО


	23
	10
	9
	первая

	33. 
	Иливеров 
Василий 
Алексеевич
	ПДО
	53
	0,7
	0,7
	высшая

	34. 
	Карпец

Лариса

Юрьевна
	ПДО
	23
	16
	4
	первая

	35. 
	Кощаева 

Татьяна

Викторовна
	ПДО
	5
	5
	0,7
	вторая

	36. 
	Кошубаро

Людмила

Михайловна
	ПДО


	22
	22
	11
	высшая

	37. 
	Колопецина

Надежда

Михайловна


	ПДО


	30
	30
	10
	высшая

	38. 
	Кривцова

Надежда

Александровна
	ПДО


	41
	41
	13
	первая

	39. 
	Кузнецова

Любовь

Леонидовна
	ПДО
	1,8
	1,3
	1,3
	без категории

	40. 
	Люфт

Галина

Павловна
	ПДО
	41
	41
	13
	первая

	41. 
	Макидонская

Тамара

Анатольевна
	ПДО


	20
	20
	5
	высшая

	42. 
	Маслова

Вера

Евгеньевна
	ПДО


	33
	29
	3
	высшая

	43. 
	Махова

Елена

Петровна
	ПДО
	21
	21
	0,7
	высшая

	44. 
	Николаева

Людмила

Петровна
	ПДО


	46
	46
	18
	высшая

	45. 
	Никифорова

Зоя 

Павловна
	ПДО
	34
	34
	0,7
	первая

	46. 
	Осипова

Татьяна

Ивановна
	ПДО
	21
	21
	0,7
	первая

	47. 
	Панова

Наталья

Евгеньевна
	ПДО
	21
	1,7
	1,7
	высшая

	48. 
	Полторак 

Татьяна

Александровна
	ПДО
	13
	13
	0,7
	без категории 

	49. 
	Ревякина

Елена

Леонидовна


	ПДО


	18
	18
	10
	высшая

	50. 
	Савельева

Раиса

Яковлевна
	ПДО


	41
	12
	6
	     вторая

	51. 
	Самарцева

Ольга

Викторовна
	ПДО
	27
	27
	1
	высшая

	52. 
	Степанова 
Валентина

Ивановна
	ПДО
	28
	28
	0,7
	высшая

	53. 
	Сычева

Екатерина

Ивановна
	ПДО
	43
	39
	0,7
	

	54. 
	Трофимова

Надежда

Васильевна
	ПДО
	2
	0,7
	0,7
	без категории

	55. 
	Титова

Марина

Александровна
	ПДО
	2
	1,7
	1,7
	без категории


10.3. Вакансии – нет

11. Обучающиеся

11.1. Предельная наполняемость определенная лицензией – 1080 человек 

11.2. Всего согласно учебного плана – 1800 - 1902
11.3. Возраст (в процентном отношении):



- младший школьный возраст   – 59.8 %

- средний школьный возраст    –  32.9%

- старший школьный возраст    – 7.3%

11.4. Пол (в процентном отношении):
мальчики    - 49,8%

девочки      - 50,2%
12. Направления образовательной деятельности:         
Эколого-биологическое

· Юный натуралист

· Юный биолог

· Юный орнитолог

· Юный цветовод

· Юный кактусист

· Юный механизатор - пчеловод 
· Юный эколог

· Прикладная экология

· Механизатор  овощевод

· Друзья природы

· Мир глазами детей

· Экотопик

· Окружающий мир и здоровье

· Твое здоровье

· Азбука природы

· Мир глазами детей
· Развивайка
Естественно-научное

· Юный зоолог

· Юный исследователь

· Юный коневод

· Комнатное цветоводство

· Юный айболит

· Юный орнитолог
· Я - исследователь
· Юный микробиолог
Туристско- краеведческое

· Юный турист

· Мой край родной

· Краеведение

· Следопыт
· Топонимика

· Люби и знай свой край
Художественно- эстетическое

· Лозоплетение

· Умелые руки

· Художественное плетение

· Природа и фантазия

· Фитодизайн

· Кружева природы
· Волшебный мир природы
· Самоделкин 

Культурологическое

· Художественное плетение
· Юный социолог

· Мир профессий

· Маленький мастер
· Мир вокруг нас
Социально –педагогическое 

· Декада открытых дверей «Найди себя» ;     
· День науки;
· Авторский проект «Агрошкола»;
· Летний лагерь труда и отдыха;
· Программа «Территория свободная от курения»;
· Районный клуб «Следопыт»;
· Встреча с интересными людьми;
· Трудовой экологический десант;
· Экологический патруль;
· Мониторинг окружающей среды;

· Неделя добра;

· Акция «Покормите птиц зимой»;

· Акция «Наши соседи по планете»;

· Акция «Сохраним наши леса»:

· Проект «Экологическая тропа»;

· День земли;

· День водных ресурсов;

· Проект «Мой край родной»;

· Проект «Дорогой отцов».
Структура организации педагогической деятельности на НРСЮН 










РЕЖИМ РАБОТЫ НОВОСИБИРСКОЙ РАЙОННОЙ СТАНЦИИ

ЮНЫХ НАТУРАЛИСТОВ

НРСЮН работает в течение всего календарного года,в том числе и в дни школьных каникул.

Расписание занятий в две смены:
с 8-30 – 13-00

с 14-00 – 19-00.

В выходные дни НРСЮН работает согласно расписания. 

2.ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ

Поскольку одна из проблем, решаемых на станции юных натура​листов - это формирование экологической культуры обучающихся, пос​тольку содержание экологического образования должно строиться на основе интегрированной научной картины природы и социальной дейс​твительности.

Учитывая основные направления региональной политики образова​ния, необходимо строить  работу по организации  образовательного процесса, уделяя внимание интеграции общего и про​фессионального образования, работе с одаренными детьми.

Внеучебная воспитательная работа обладает большим потенциалом для формирования экологической культуры. Эффективность этой работы зависит от определенных  педагогических условий:

1. Организация работы в реальной системе образовательной  деятельности детей, определение ее компонентов и установление взаимосвязей между ними.
2. Оптимальное сочетание традиционных и инновационных подхо​дов в образовательном процессе.
3. Разработка программ экологического образования для различ​ных типов учебных и воспитательных учреждений.
4. Использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих  технологий.

Проблемы окружающей среды слабо вписываются в структуру и со​держание учебных предметов школы, так как они имеют многопрофиль​ный и многоаспектный характер. Все это затрудняет процесс экологи​ческого образования. Сотрудничество педагогов двух зон (школа - УДОД) основано на принципе саморазвивающейся системе и обеспечива​ет целостность основного, дополнительного и профессионального об​разования, оно дает возможность обновления стиля совместной твор​ческой добровольной деятельности учителей и педагогов дополнитель​ного образования детей в соответствии с интересами учащихся и их семей.

Система : ШКОЛА - УДОД  позволяет:

- ориентировать содержание на формирование у детей целостного представления о природе и обществе;

- способствовать выработке ценностного отношения к природному окружению на основе экологической этики;

- содействовать формированию деятельностного подхода к охране и благоустройству природы родного края;

- углублять и расширять знания и умения в поисково-исследова​тельской деятельности.

Путь экологического образования -  от  образно-эмоционального восприятия (1-3 кл.) к аналитико-синтезируемому отношению к окру​жающей среде (5-11 кл. ).

Требования к дополнительному образованию являются социальным заказом общества.

Анализируя анкеты родителей, мнения ПДО, работающих на НРСЮН, можно сделать вывод, что дополнительное образование должно быть:

- широким, системным, комплексным, мировоззренческим;

- дополнительное образование на НРСЮН должно обеспечивать вы​сокий уровень развития ребенка;

- дополнительное образование должно прививать технологию са​мостоятельного приобретения знаний, должно выводить обучающихся на творческий уровень обучения;

- дополнительное образование на НРСЮН должно иметь гуманисти​ческий характер, должно способствовать формированию высоконравс​твенной личности, приоритету общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности;
- дополнительное образование должно воспитывать чувство гражданственности, трудолюбия, любви к окружающей природе, Родине, семье.

Требования, предъявляемые к условиям работы на НРСЮН:

- создание благоприятного психологического  климата в коллективе;
- возможность осуществления  творческой деятельности;
- материально - техническая база, которая должна соответствовать цели развития ОУ.

2.1 Структурирование и ранжирование проблем на НРСЮН
Структура проблем может быть представлена в виде матрицы:

	I. Педагогические кадры
	II. Учащиеся
	III. Управление

	1. Кто учит?

Проблема кадров
	Кто учится?

Проблема контингента
	Кто управляет?

Проблеа структуры управления.

	2. Чему учат?

Проблема содержания образования.
	Чему  учатся?

Проблема содержания образования по возрастным группам.
	Чем управляют?

Проблема функционала.



	3. Как учат?

Проблема методик и технологий
	Как учатся?

Проблема мотивации и результативности.
	Как управляют?

Проблема механизма управления

	4. При помощи чего учат?

Проблемы технологического оборудования
	В каких условиях учатся?

Проблемы организационного, методического и технического обеспечения
	При помощи чего руководят?

Проблемы соответствия кадровых, организационных, методических, финансовых,
мотивационных ресурсов




Структура проблем дает возможность видеть взаимосвязь между элементами образовательного процесса и системы управления. Но при анализе выяснилось, что есть "горящие" проблемы, есть проблемы, пути решения которых уже намечены, есть проблемы,  где на сегодняшний момент видны по​зитивные сдвиги. Поэтому следующий этап ранжирования проблем дает нам возможность оценить степень остроты данной проблемы на сегод​няшний день:
1. Проблема педагогических кадров.

В учреждении работают профессионалы в области естественных наук. Но необходима работа с кадрами в углублении психолого-педа​гогических знаний, так как современные требования дополнительного образования актуализируют данную проблему.

2. В ближайшее время необходимо обратить внимание на подго​товку методистов - дидактов.
3. Обновление содержания, методов и форм образовательной деятельности обучающихся.
4. Внедрение ФГОС (стандартов второго поколения).
5. Усиление и  совершенствование управленческих функций.
6. Совершенствование диагностики образовательного процесса.

2.2 АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НРСЮН ПО СИСТЕМЕ «SWOT»

	Предмет исследования


	Сильные стороны
	Слабые стороны
	Возможности
	Тревоги


	Местоположение СЮН
	Территориальная принадлежность 

к СО Россельхозакадемии


	
	Использование

 научного потенциала

СО Россельхозакадемии
	

	Кадровый состав


	1.  Высокий уровень    квалификации

    педагогов в области сельскохозяйственного  профиля и образования: 

   - 1 доктор биологических наук;

   - 2 кандидата  биологических наук;

   - 4 кандидата с.-х. наук;

 - 1 кандидат экономических наук;
	Возрастной ценз кадрового состава


	Привлечение молодых кадров  в систему дополнительного образования
	Привлечение молодых кадров  в систему дополнительного образования, низкая заработная плата

	
	2.  Научный руководитель – 1  кандидат педагогических наук
	
	
	

	
	3.  81 % педагогов имеют

    квалификационную 

    категорию:

    - 28,6 % высшую;

    - 52,4 % первую. 


	19 % педагогов

не имеют категории – вновь принятые молодые специалисты
	Выход педагогических работников на аттестацию и подтверждение квалификационных категорий.


	

	Профессионализм педагогических работников


	Постоянное повышение

профессиональной компетентности:
1.  Работа семинара научного руководителя «Совершенствование образовательного процесса»;
2. Школа профессионального роста,
3. Школа передового опыта,

4. Школа психолога,
5. Курсы повышения квалификации педагогических работников при НИПКиПРО и ФПКиППРО НГПУ,
6. Самообразование по индивидуальным темам,

7. Наставничество,

	Недостаточная степень компьютеризация образовательного учреждения.


	Самосовершенствование педагогов через:

-   участие в семинарах,

-   конференциях;

-   изучение  литера  туры и

       передового

       педагогического опыта.

-   взаимопосещение

    занятий педагогами.

2.  Индивидуальные

     консультации научного

     руководителя.

3. Оказание психологической

    консультативной

    помощи педагогам    дополнительного образования.
 4. Повышение уровня профессионализма педагогов дополнительного образования по ИКТ


	Недостаточная степень компьютеризация образовательного учреждения п.



	
	8.  Создание авторских дополнительных образовательных программ

  
	
	
	

	
	9.  Обмен педагогическим    опытом

10. Участие педагогических работников в конкурсах различного уровня 

	
	
	

	Методическая служба 

1. Научно-методическое 

обеспечение  образовательного 

процесса


	1.   Информационное

      обеспечение:

  -   наличие библиотеки  НРСЮН

      (педагогическая, научная, энциклопедическая, художественная, детская литература, периодические издания–  

   более 1500 экземпляров);

- наличие медиотеки и видеотеки;

- использование интернет – ресурсов,
- -  возможность пользоваться абонентом
      ЦНСХБ  СО Россельхозакадемии       


	Недостаточное количество персональных компьютеров
	Увеличение библиотечного фонда на НРСЮН по разным направлениям деятельности.
	Недостаточное бюджетное финансирование на периодические издания,

	
	2.  Программное обеспечение, разработаны программы:

- авторские     
- экспериментальные. 
 Дополнительные образовательные программы     соответствуют единой цели

 Концепции и Программы развития ОУ.


	Отсутствие опубликованных авторских образовательных программ

Отдельные педагоги работают по учебным программам, рассчитанным на 1-2 года обучения.
	Программы совместителей довести до уровня экспериментальных и авторских.


	

	
	3.  Проектная деятельность:

-«Индустриальные и наукоемкие технологии растениеводства в образовательном процессе»;

- «Школьный учебный пчеловодческий центр»,

- «Проект Агрошкола»,

- «Территория свободная от курения»; 

-«Территория здоровья».
 4.  Методические материалы:

· по составлению авторской программы;

· по качеству дополнительного образования;

· по диагностике образовательного процесса;
· формированию экологической культуры;

· интеллектуально – познавательной игры,

· рекомендации по формированию компетентности,

· посещения и анализа занятий;
· по исследовательской работе;

· по опытнической работе;

· по содержанию перепелов;

· по юннатской работе;

· по краеведению;
· тематические экскурсии по объединениям;
· по экологии;
	Издание методических материалов


	· Участие в целевых программах и конкурсах на получение  грантов.

· Внедрение новых направлений деятельности по реализации познавательных интересов обучающихся.

	

	
	5.  Разработана программа 

     по воспитательно-досуговой  деятельности
	
	
	

	
	6.  Проводится цикл обучающих семинаров для учителей района и области по опытнической и исследовательской работе на УОУ.

	
	
	Не во всех школах есть учебно-опытные участки

	2.   Аналитическая деятельность  


	1 Наличие мониторинга по всем направлениям деятельности.

2.Промежуточная и итоговая диагностика уровня образовательного процесса на всех ступенях образовательного процесса.

	
	Проведение обучающих семинаров для педагогов дополнительного образования с целью организации ими мониторинга образовательного процесса
	

	Образовательный процесс
	1. Возможность непрерывного образования в образовательных учреждениях района 
	
	Внедрение национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
	

	
	2. Качество образования

отслеживается диагностикой, анкетированием, тестированием, промежуточной и итоговой аттестацией отчетов обучающихся по НИР на аттестационной комиссии МСХА школьников Сибирского отделения Россельхозакадемии;
3.Высокие достижения обучающихся в городской   и региональной научно-практической конференциях НОУ “Сибирь”, «Мое первое исследование» и  «Эврика».
4.Наличие выпускников, выбравших профессию по сельскохозяйственному  профилю.

	Недостаточное количество специализированных помещений,

Недостаточное количество средств обучения.

Недостаточный охват обучающихся второй ступени. 
	Обмен педагогическим опытом
Рациональное использование помещений и составление расписания занятий.

Расширение тематики опытнической работы на вторую ступень
	 Отсутствие специализированных учебных кабинетов, оранжерей, лабораторий, теплиц.
Сокращение площади УОУ для реализации дополнительных образовательных программ в рамках проекта «Агрошкола» 

	
	5.Использование живых объектов базовых объединений в ведении образовательного процесса.
	
	Дальнейшее развитие базовых объединений 
	Недостаточное бюджетное финансирование

	
	6.Инновационная деятельность педагогов

	Не все педагоги включены в инновационную  деятельность


	Выявление проблем, мешающих для внедрения инновационной деятельности.
	

	
	7.Применение на занятиях информационных технологий;


	Не все педагоги используют на занятиях информационные технологии
	Организация учебы по внедрению ИКТ в образовательный процесс.
	

	
	8.Работа заочной школы «Юный исследователь»”, которая объединяет пять районов области
	Транспортные и финансовые проблемы.

	Распространение работы заочной школы на другие районы области;

Подключение школ к сети Internet позволит ввести дистанционное обучение


	Многие обучающие заочной школы не имеют возможности приехать на семинар по итогам своей деятельности

	
	9.Наличие УОУ
	Отсутствие транспортных средств и сельхоз. оборудования  для работы на УОУ.

Сокращение посевных площадей УОУ
	Расширение сетевого взаимодействия С ГНУ СО Россельхозакадемии  и привлечение спонсоров.

Развитие социального партнерства.


	Теряется специфика 

	
	10. Отработан хозяйственный механизм по ведению производственной деятельности по выращиванию зерновой, овощной и перепеловодческой продукции
	
	Доход от производственной деятельности реинвентируется в развитие образовательного процесса.

Заготовка кормов для кормления животных.

Выращивание природного материала для камеральных работ эколого-прикладного творчества.


	Сокращение посевных площадей УОУ

	
	11.Допрофессиональная и профессиональная ориентация обучающихся
	
	
	Теряется интерес к сельскохозяйственным профессиям.

	
	12.Экскурсионная деятельность  для ОУ района, города и области
	
	Популяризация эколого -  биологической деятельности
	

	Образовательное пространство
	1. Сотрудничество со школами района и области:

2. Работа МСХА школьников;

3. Проведение экскурсий для учащихся школ области и Новосибирска;
4. Проведение тематических занятий для учащихся школ по темам:

5. Связь с социальными партнерами: 
-     СО Россельхозакадемии,
-     СО РАН, ЦСБС, НГПУ, НГАУ,
      ОЦДОД, НИПКиПРО по   обеспечению непрерывного многоуровневого профессионального развития педагогов
6. Ресурсный центр ФПКиППРО НГПУ управленческой практики руководителей ОУ НСО.


	
	Поиски путей более широкой интеграции со школами района и области;

Расширение контактов с социальными партнерами через различные формы:

- семинары;

- консультации;

- экскурсии;

- конференции;

-совместные проекты 

и т. д.
	

	Психологическая служба

Диагностическая работа (социологические микроисследования, применение психодиагностических методик в процессе занятий с педагогами).
	1.  Мониторинг:

· развития ребенка;

· развивающих и коррекционных мероприятий.

2.  Использование данных мониторинга при планировании работы с обучающимися.

3.  Взаимодействие с родителями, педагогами, обучающимися;

4.  Предупреждение возникновения проблем.

1.Использование данных исследований при  планировании работы с обучающимися, педагогами, родителями.
2.Диагностика трудностей педагога станции.

3.Мониторинг выявления одаренности обучающихся.

4.Использование психолого-педагогической карты для выявления проблем обучающихся
	1.Невозможность 100% охвата детей и педагогов различными исследованиями.
2.Неактивное участие педагогов в диагностической работе.
	1. Своевременное выявление проблем личностного и профессионального развития;

2. Своевременная помощь обучающимся, педагогам, родителям в разрешении проблем.

3. Раскрытие ПДО собственных ресурсов для личностного и профессионального роста;

4. Повышение уровня психологической компетенции ПДО и обучающихся.
1.Раскрытие каждым педагогом собственных ресурсов для личностного и профессионального роста.

2. Мотивация педагогов к изменениям.

3. Творчески работающие педагоги.

4. Поддержка одаренных детей.

5. Анализ результатов и возможность принимать   необходимые меры
	1.Поток психолого-диагностической

литературы, 

имеющую сомнительную научную и практическую ценность.
2. Безучастность родителей в мониторинге развития ребенка

3. Низкая психологическая грамотность родителей

1.Недостаточная материальная база.

2.Недостаточное использование педагогами и родителями результатов диагностической работы.

	Просветительская 
работа

	1. Подбор актуальных тем для занятий,  заинтересованность педагогов.

2.Создание комфортного психологического микроклимата в педагогическом коллективе.

3.спользование нетрадиционных форм деятельности психологической службы:

- круглый стол, 

- проблемный семинар, - теоретический и практический семинары,

- творческие отчеты, 

- тренинги
	1.Расписание не позволяет проводить занятия со всем педагогическим коллективом.
2.Не всегда совпадают интересы, цели родителей и педагогов, что не всегда способствует взаимовыгодному сотрудничеству.
	1. Повышение уровня психологической компетентности педагогов.
2. Участие в конкурсах, проектах.

3. Создание программы развития психологической службы.

4. Создание системы развивающих игр, упражнений, тренингов, конкурсов. 
	1.Снижение общего культурного уровня обучающихся.

2.Низкая заинтересованность родителей, педагогов, обучающихся в совершенствовании и развитии детского коллектива.

	Консультативная
 работа
	1.Заинтересованность педагогов.
2.Обучение педагогов и обучающихся современным обучающим технологиям.

3.Повышение информационной культуры педагогического коллектива, обучающихся, родителей.

4.Ваимодейсивие с психологической службой района.
	1.Недостаточная библиотека психолого-педагогической литературы в учреждении.
2.Низкая информационная культура педагогического коллектива, обучающихся, родителей
	1. Возможность психологического обоснования разрабатываемых педагогами программ.
2. Более профессиональное взаимодействие с обучающимися, формирование положительной мотивации к занятиям у детей.

3. Совершенствование системы консультирования и психологической поддержки педагогического коллектива, обучающихся, родителей.
	1.Загруженность педагогов. 
2.Снижение уровня психологической грамотности родителей.

	Досуговая деятельность
	
	
	
	

	1. «Неделя открытых дверей».
	Приглашаются все желающие для знакомства со станцией. Экскурсии проводятся во всех объединениях НРСЮН. 
	Родители проявляют слабую заинтересованность 
	Дает возможность видения творческих достижений педагогов.
	Недостаточная материальная база.

	2.Праздничная программа «В гостях у Осени» 
	Разработана для дошкольников, охватывает большое количество детей
	Время проведения - утро
	Расширить умения педагогов в постановке кукольного спектакля
	 Недостаточная материальная база

	3. Районный сбор – семинар «Агрошкола» под девизом «Каникулы с пользой»
	Традиционная итоговая конференция.

Пропаганда здорового образа жизни, общественно – полезного труда; высокая активность школ района.

Весь представленный материал на семинаре имеет практическую направленность 
	Не все образовательные учреждения района охвачены 
	Расширить круг участников.
	Выезд из сел вызывает затруднение.

	4. Праздничная программа «День матери»
	Показывает важную роль матери в жизни каждого человека, привлекает внимание к Международному празднику «День Матери»
	
	Привлекать к празднику большее количество участников
	Нет заинтересованности родителей

	5. Путешествие в Страну Здоровья
	Применение здоровьесберегающих и здоровьеформирующих  технологий 
	Малая территория актового зала
	Привлекать к сотрудничеству спортивные школы
	Слабое здоровье детей

	6. Районный фотоконкурс «Красота сибирской земли»
	Повышение экологической культуры детей, формирование навыков наблюдения за природой, разная тематика фотографий, репортажей, высокое качество работ
	Иногда присылаются ксерокопии фотографий
	Участие во всероссийских фотоконкурсах 
	Количество профессиональных работ сокращается

	7. Праздничная программа «Новогодняя карусель»
	Театрализованное представление, высокая активность педагогов
	Сроки проведения часто совпадают со школьными мероприятиями
	Привлекать к участию детские сады, неорганизованных детей, детей - инвалидов 
	Недостаток средств для приобретения призов и подарков

	8. Выставка эколого-прикладного искусства «Новогодний сувенир»
	Выявляются одаренные дети, показываются различные направления прикладного творчества
	Малая активность школ п. Краснообска
	Организовывать мастер – классы для педагогов района
	Трудно транспортировать работы из далеких школ 

	9. Акция «Наши соседи по планете»
	Формирование навыков ухода за животными, птицами среди детей разного возраста, привлечение родителей 
	Небольшое разнообразие видов охвачено
	Сотрудничество с Новосибирским зоопарком
	Плохая информированность некоторых школ района

	10. Совместные мероприятия с ОГИБДД пропаганда «Зеленый свет горит»
	Воспитание у детей культуры поведения на дорогах
	Размеры актового зала НРСЮН не позволяют организовывать крупные мероприятия
	Формирование комплекса совместных мероприятий  с ОГИБДД Новосибирского района
	Плохое знание ПДД детьми и родителями

	11. Районный конкурс «Мы голосуем за здоровье»
	Применение здоровьесберегающих  и здоровьеформирующих технологий, развитие творческих способностей  детей
	Педагоги не с желанием знакомятся с положением о конкурсе
	Проведение конкурса областного значения
	Снижение количества работ

	12. Районный конкурс «Огонь в добрых намерениях человека».
	Расширение знаний детей о правилах противопожарной безопасности.

.
	Небольшая численность участников. 
	Организовывать агитбригады с победителями
	Плохое качество работ

	13. Районный конкурс «Зеркало природы»
	Активизация декоративно – прикладного творчества в  ОУ Новосибирского района, высокое мастерство ПДО
	Небольшое количество работ
	Лучшие работы отправлять на Всероссийский конкурс детского творчества «Зеркало природы»
	снижение интереса у детей и родителей к прикладному творчеству

	14. Районная интеллектуально-познавательная игра «Знатоки природы»
	Расширение знаний у детей по природе Новосибирского района, высокая заинтересованность среди 5-8 классов ОУ Новосибирского района
	Малая площадь актового зала НРСЮН, активность 8-10 классов слабая
	Расширение экологических знаний по природе Новосибирской области, Сибири в целом, формирование экологической культуры
	Загруженность детей 8-10 классов, плохая работа транспорта

	15. Районный конкурс «Наши соседи по планете»
	расширение биологических и экологических знаний, выявление одаренных детей, исследователей, профориентация, высокая активность сельских школ
	Низкий интерес к аквариумистике и орнитологии
	Выездные семинары  по орнитологии, аквариумистике
	В номинации «Сочинения» представлено небольшое число работ

	16.Районный конкурс «Отечество моё – район Новосибирский»
	Дети занимаются исследовательской деятельностью по истории, обычаям, традициям Новосибирского района
	Малое количество работ
	Лучше узнать родной Новосибирский район
	Слабая активность обучающихся

	17.Акция «Покормите птиц»
	Помощь зимующим птицам, строительство домиков, кормушек
	Небольшое разнообразие птиц 
	Проведение районного конкурса кормушек 
	Нет заинтересованности со стороны родителей

	18. Районный семинар «День Земли»
	Расширяет экологические знания обучающихся, высокая активность ОУ района
	Нет помощи в экологической работе детей  со стороны администраций поселков
	Проведение семинара по разным возрастным категориям
	Недостаточная материальная база

	19. Викторина «День птиц»
	Традиционное мероприятие, расширяются  знания о жизни птиц, интересные факты о птицах нашего района, правила кормления и ухода. Это маленький творческий отчет Дети много узнают нового из жизни птиц. Развешивание скворечников – добрая забота о птицах
.


	Низкий уровень знаний детей, немногочисленность участников 
	Проведение районной интеллектуально-познавательной игры о птицах
	Слабое знание птиц, затруднение с транспортом для сельских школ

	20.Районный конкурс «Спасибо Деду за Победу»
	Формирование патриотизма у детей, исследовательский уровень работ, высокая активность участников
	Слабая информированность детей
	Проведение районных выставок, публикации в журналах и газетах
	Ветеранов ВОВ в живых осталось очень мало

	21.Встреча с ветеранами Великой Отечественной войны.
	Воспитание чувства патриотизма, уважения к истории России, толерантности, проведение уроков мужества
	Слабое здоровье ветеранов
	Приглашать на такие встречи родителей, поэтов, журналистов
	Ветеранов ВОВ в живых осталось очень мало

	22. Весенняя Неделя Добра.
	Ряд мероприятий направлен на совершение добрых дел детьми
	Небольшое количество участников.
	Сотрудничество с другими учреждениями, подключить к акции все учреждения, все организации.

Это поможет очистить от мусора весь поселок.
	Взрослые не поддерживают детской инициативы.

	23. Районная декада «Созидая себя – сохраняй природу» 
	Включает в себя разнообразные формы, такие как праздник, экологическую эстафету, экологический патруль, трудовой экологический десант, мастер – класс…
	Слабая заинтересованность родителей
	 Включаться в общие поселковые праздники.
	Недостаточная материальная база.



	24.  Праздничная программа «Волк и семеро козлят на новогодний лад».
	Традиционный добрый, веселый, интересный праздник стал ярким событием в жизни детей. Почти все роли в этом празднике исполнялись детьми.


	Из-за недостаточного финансирования не приобретены новогодние костюмы.
	Дети учатся сами составлять интересные сценарии.
	Нет живой музыки. 

	25. Экологический КВН.
	Приняли участие учащиеся школ района. были представлены команды школ района. С интересом выполняли дети все задания. Познавательная форма игры.

	Необходимо материальное стимулирование команд.
	Популяризировать данную форму на район и расширить тематику.
	Нет координации плана работы со школой

	26.Праздник День Детства.

 
	Дети стали участниками конкурсной развлекательной программы «А ну-ка, девочки»


	Организация праздника.
	Включаться в общие поселковые праздники.
	Недостаточная материальная база.



	27. Районный конкурс проектов на лучший дизайн клумбы  «Наш сад».
	Очень хороший способ приобщения детей к общественно-полезному труду.
	Небольшое количество участников. 
	Мотивация к здоровому образу жизни. Возможность озеленения территории школы, поселка
	Отсутствие стимула к достижению результатов.

	28. Районный конкурс «Дети рисуют радость».
	Данный конкурс помогает привлечь внимание детей к познанию чувств, свойственных состоянию радостного трепета, умению удивляться ежедневным чудесам, умению открывать свое сердце навстречу добру.
	Слабая материальная база.
	Расширять круг участников конкурсов
	Необходима работа психолога

	Нормативно – правовая база
	Наличие Устава,

Составление договорной документации на реставрацию теплицы.

Наличие локальных  актов и положений по всем направлениям деятельности
	
	Разработка и совершенствование нормативно-правовой документации в свете современных требований
	


Выводы

Аналитическая деятельность по системе SWOT позволила сделать следующие выводы:

1. Высокий  уровень профессиональной компетентности педагогов, работающих в ОУ.  Образовательная деятельность ПДО строится на основе концептуальных идей развития НРСЮН.

Цели и задачи образовательных программ педагогов полностью совпадают с идеями стратегического развития учреждения.

 Созданная система способствует   повышению профессиональной компетентности педагогов.
2. Программное обеспечение в полной мере удовлетворяет организации образовательного процесса на высоком уровне.

Все программы, реализуемые на НРСЮН, хорошо структурированы, имеют все необходимые содержательные компоненты, инновационные как в технологической части, включающей диагностический инструментарий, так и в содержательной.

3. Для воспитательно-досуговой деятельности характерен широкий охват участников, достаточное разнообразие тематического предъявления, глубокая связь с особенностями социума и в соответствии с миссией станции, находящейся и работающей в тесном взаимодействии с Сибирским отделением Россельхозакадемии.

4. Мониторинг результатов деятельности НРСЮН позволяет сделать выводы об успешности реализации цели учреждения – формирования творческого экологического мышления обучающихся.

3 КОНЦЕПЦИЯ

Научным фундаментом концепции стали современные психолого-педагогические теории развития личности и образовательных систем.

Концепция разработана в соответствии с законом РФ "Об образовании", Конвенцией о правах ребенка, Типовым положением об образо​вательном учреждении дополнительного образования детей,норматив​но-правовыми документами Министерства  образования. 

3.1 ВВЕДЕНИЕ
Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утверждённая  Президентом РФ Д.А. Медведевым в Год Учителя раскрывает основные положения принципиально новой системы непрерывного образования, предполагающей постоянное обновление, индивидуализацию спроса и возможностей его удовлетворения. «Ее суть и смысл, - по его словам, - в создании школы, способной раскрывать личностный потенциал детей, воспитывать в них интерес к учебе и знаниям, стремление к духовному росту и здоровому образу жизни». Ни одно образовательное учреждение не существует изолированно от социально-экономических процессов, протекающих в обществе. Любому из них необходимо быстро реагировать на стремительно меняющиеся государственные общественные инициативы.

           Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» предусматривает постоянное внедрение новаций в области образования. Инициатива исходит прежде всего из того, что школа – важнейший инструмент достижения индивидуального успеха, что необходимо культивировать в ней особую креативную среду, «где таланты будут сами прорастать».

Таким образом, единое образовательное пространство – это та генерирующая идея, вокруг которой можно простроить всю образовательную стратегию России. 

Особая роль в реализации современных проблем отводится системе дополнительного образования.
 Специфические условия дополнительного образования детей заключаются, прежде всего, в высокой степени вариативности, благодаря которой каждый может выбирать образовательное направление, отвечающее его интересам и склонностям, выбирать объем и темп освоения образовательной программы.  Процесс и результат развития личности ребенка опирается на психолого-педагогический потенциал свободного времени, в котором реализуются образовательные функции в форме особого рода интеллектуальных, предметно-избирательных педагогических услуг. Содержание дополнительного образования детей обусловливается, во-первых, его специфическими условиями, во-вторых, целями и задачами, в-третьих, социально-культурными и социально-экономическими факторами.
 Специфика дополнительного образования прежде всего в том, что это  личностно образующее образование.  Именно дополнительное образование в большей степени обеспечивает возможность решения значимых для личности проблем:

· выбор взглядов, позиций, ценностей;

· развитие познавательных сил и способностей, оценка своих познавательных возможностей, особенностей познавательной деятельности, выявление познавательных интересов;

· выбор профессиональной деятельности, профессионального образования;

· выбор среды развития, среды общения;

В наиболее общем виде дополнительное образование детей может быть определено как организованный особым образом, устойчивый процесс коммуникации, направленный на формирование мотивации развивающейся личности ребенка к познанию и творчеству.

В числе  функций дополнительного образования можно выделить следующие:

· познавательная – повышение объема и качества знаний, интереса к собственно процессу познания;

· социально-адаптивная, обеспечивающая успешную самореализацию личности в окружающей среде;

· коррекционно-развивающая, реализуемая как помощь ребенку для решения проблем в обучении;

· воспитательная, способствующая повышению социальной, творческой активности детей и подростков;

· профилактическая – работа педагогов с детьми группы риска;

· информационно-коммуникативная, направленная на расширение и углубление эрудиции и компетентности воспитанника;

· ценностная, формирующая ценностные ориентации воспитанника;

· личностно-образующая, результат которой выражен в структуре полноценной личности воспитанника и ее компонентах;

· психолого-терапевтическая, обеспечивающая психологическую поддержку развивающейся личности в решении возникающих проблем воспитанника;

· обеспечение воспитательно-досуговой деятельности;

· расширение образовательного пространства на основе интеграции различных видов деятельности.

В числе педагогических  принципов  организации дополнительного образования можно рассматривать следующие:

· свободный выбор содержания и видов деятельности обучающихся;

· личностно-ориентированный подход и  субъект-субъектные, партнерские отношения;

· единство обучения, воспитания, развития;

· практико-деятельностная основа образовательного процесса;

· творчество как основа педагогического процесса;

· гуманизация, демократизация и системность образовательного процесса;

· непрерывность в системе  организации занятий;

· интеграция с основным образованием.

3.2. ИСТОРИЧЕСКИЕ КОРНИ ЭКОЛОГО-БИОЛОГИЧЕСКОГО

ДВИЖЕНИЯ В РОССИИ
Система дополнительного образования развивается на базе внеш​кольных учреждений.

Первым педагогом, начавшим специально разрабатывать теорию внешкольного образования был В.П. Вахтеров, который в 1896 году написал книгу "Внешкольное образование народа".

В разработке мето​дологических основ внешкольного образования особая роль принадле​жит С.Т. Шацкому. Им создана четкая и аргументированная система внешкольного воспитания детей, позволяющая добиваться серьезных успехов в формировании гармонически развитой личности. Оригиналь​ная концепция С.Т. Шацкого,  в основе которой лежит идея "выращива​ния" человека,  опиралась на традиции, обычаи, нормы микросреды, ис​пользуя все ценное из культуры семьи, детских неформальных групп, общественных организаций, очень близка направленности поиска сов​ременной педагогики. Именно этот путь, как доказала история,  ока​зался наиболее действенным и эфффективным.

В период 1917-1945 гг. сложилась в основном система внешколь​ных учреждений, определились содержание, формы и методы работы в них. С 1945 по 1980-е гг. разрабатываются нормативные документы системы внешкольного воспитания. 

1918 год считается годом рождения внешкольных учреждений.

В 1998 году исполняется 80 лет юннатскому движению. Основы его были положены Биологической станцией юных любителей природы (в последствии БЮН) - самым первым внешкольным учреждением в нашей стране.

Биостанция задумывалась и функционировала как образователь​но-воспитательное учреждение, дающее возможность детям получать дополнительное образование и ориентирующее их на работу с природ​ными объектами профессионально или любительски.

Организатором и бессменным руководителем на протяжении многих лет был, впоследствии,  основоположник школьного курса биологии и методов ее преподавания - Борис Васильевич Всесвятский.

Созданная 15 июня 1918 года в Сокольниках, БЮН имени К.А.Ти​мирязева ставила задачу формирование личности, сочетающей деятель​ную любовь к живой природе и стремление к ее познанию, энтузиазм исследователя, глубоко и всесторонне изучающего факты и закономерности живой природы,  навыки и умения  применять знания в жизни , на производстве.  Эта задача в 20 е годы была  ведущей  для всех форм юннатского движения, в том числе и СЮН.

В основе образовательной деятельности этого периода юннатско​го движения были экскурсионный и исследовательский методы. Кружки являлись маленькими очагами исследовательской работы детей. Биос​танция стремилась привлечь к движению школьных работников. Для этого при Биостанции организуются курсы на которых учителя практи​чески (на экскурсиях и самостоятельных исследованиях) овладевали методами простейшего наблюдения и эксперимента над явлениями окру​жающей природы.

В 1934 году Биостанция превратилась в общероссийское учрежде​ние - Центральную станцию юных натуралистов. Перед ней были пос​тавлены следующие основные задачи:

- оказание организационно-методической помощи школам, СЮН и другим внешкольным учреждениям в проведении юннатской и опытничес​кой работы;

- разработка программ и методических пособий к ним на основа​нии учета и обобщения опыта юннатской работы;

- проведение массовых мероприятий с целью широкого привлече​ния учащихся к изучению природы и сельского хозяйства.

Станция стала организационным и инструктивно-методическим центром юннатской работы в стране.

С 30 по 90 е годы в юннатском движении существовала традиция трудового производственного направления юннатских объединений, особенно в сельских районах. Возникают такие формы юннатской рабо​ты и сельско-хозяйственного опытничества как ученические произ​водственные бригады (1954 г.) , школьные лесничества (1967 г.), звероводческие и птицеводческие фермы , сочетающие опытническую работу школьников с производительным трудом в сельском и лесном хозяйстве, отряды голубых и зеленых патрулей (конец 50-х годов), ведущие работу по охране водных и лесных богатств страны; научные общества учащихся (60-е годы), а также юннатские кружки и живые уголки.

С 90-х годов современное экологическое движение вышло за рам​ки натуралистической деятельности. В результате изменения нравс​твенно-эстетического восприятия природы, потребительского отноше​ния к природным богатствам, сложилась неблагоприятная обстановка  для существования всего живого, что требует решения проблем эколо​гического образования.

За 80-летний период своего развития юннатское (экологичес​кое)движение накопило определенный опыт образования учащихся. В первую очередь в области содержания (наличие разнообразных прог​рамм по всем направлениям биологической науки), форм (кружки, клу​бы, экспедиции, профильные школы-лагеря) и методов образования (исследовательский, экскурсионный, проектный). Это дает возмож​ность превращения учреждений дополнительного образования эколо​го-биологического профиля в единую систему дополнительного эколо​гического образования детей.

С 1992 года происходит переориентация направления деятельнос​ти учреждений эколого-биологического профиля .

Экологизация образовательной деятельности становится приори​тетной. Немало станций преобразуются в эколого-биологические цент​ры учащихся, но большинство сохраняют прежнее название - станция юных натуралистов.

Новосибирская районная станция юных натуралистов сначала была организована как филиал Новосибирской Областной станции юных на​туралистов, а в  1989 году получила самостоятельный статус учрежде​ния образования детей. 
3.3 СОВРЕМЕННАЯ СОЦИОКУЛЬТУРНАЯ СИТУАЦИЯ

НРСЮН была открыта в научном городке Сибирского отделения Россельхозакадемии и является начальным звеном в единой модели подготовки научных кадров.

Мы выполняем социальный заказ, работаем совместно с НИИ Сибирского отделения РАСХН, МСХА школьников. Научная деятельность  направлена на проведение исследова​ний по защите растений, растениеводству, животноводству, ветеринарной медицине, экологии, социологии.
Согласно нового социального заказа  общества к образованию требуется осуществить переход (по словам А. Зинченко) “От человека знающего – к человеку умеющему”. Это приводит к необходимости  смены образовательной парадигмы, ориентированной на реализацию личностно-ориентированного обучения от человека знающего к человеку умеющему. Сегодняшняя социальная ситуация диктует потребность в выпускнике школы как человеке, владеющем способоами и средствами сохранения и развития себя как личности, преобразование общества и общественных отношений. Транслирующем образцу культурных взаимодействий во всем многообразии социальных отношений с людьми, с природой. Говоря об актуальном заказе общества к образованию, часто имеют в виду потребность в творческой саморазвивающейся личности, способной,  реализуя свои личностные   индивидуальные запросы, решать проблеммы общества. “Развивая себя – развиваешь общество” – тезис, отражающий характерный признак нового социального заказа. Это предполагает построение такого образовательного пространства, в котором каждый ребенок может самореализоваться. Самоопределиться, найти себя в деле, почувствовать и прожить “ситуацию успеха”. Поиски способов разработки образовательных моделей, направленных на выполнение нового социального заказа, ведутся в разных направлениях НРСЮН .

Для достижения новых целей образования НРСЮН выбрала стратегическую идею – реализацию личностно-ориентированного образования. Реализуя эту идею мы используем трехступенчатую форму профессиональной ориентации обучающихся.  

НРСЮН - как учреждение дополнительного образования детей дает возможность построить целостную образовательно-воспитательную сис​тему, формируя новое  сознание,  новое понимание,  новые мысли, направленные на ребенка - это главнейшая программа духовного  ста​новления личности ребенка в нашем учреждении.

НРСЮН - это и форма социальной защиты детей, где ребенок по​лучает углубленные знания натуралистического профиля, получает допрофессиональную и начальную профессиональную подготовку, т. е. ребенок становится более защищенным, в нем закладывается    увлеченность, интерес к биологической науке и вершиной этого является – формирование интереса к научно-исследовательской работе у ребят, создание элиты - самого начального звена в единой модели подготовки научных кадров. Для этого есть программное обеспечение: эксперимен​тальные, авторские программы, которые четко отвечают на вопросы: что получит ребенок в начале, середине и на заверша​ющем этапе обучения.

НРСЮН - это та образовательная ниша в единой образовательной цепи, которая позволяет реализовать принцип дифференцированного образования, это переход от всеобщего образования к образованию по выбору,к образованию вариативному, что мы и предлагаем каждому ре​бенку, переступившему порог нашей - НРСЮН.

Отслеживаем влияние нашего учреждения на становление личнос​ти, формирование духовного начала,  отношения личности - окружающей среды, культуру  взаимоотношении. Создаем ус​ловия для раскрытия внутреннего мира ребенка. Главная задача педа​гога НРСЮН - помочь ребенку развиваться, побудить его интерес к самому себе, к самовыражению личности.




ДЮСШ

3.4 ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ОСОБЕННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ - НРСЮН
МОУДОД – НРСЮН является составной частью единого образовательного пространства Новосибирского района, основным предназначением которого является:

· Обеспечить условия для формирования мотивации обучающихся к биологической науке,
· Способствовать формированию познавательного интереса к опытно-экспериментальной, научно-исследовательской деятельности и профессиональной ориентации,

· Способствовать воспитанию гражданственности и патриотизма через систему воспитательно-досуговой деятельности,

· Способствовать воспитанию экологической культуры.

Взгляд на НРСЮН с точки зрения идей преемственности биологи​ческого образования и профориентации позволил выделить особенности юннатского образования.

Первой особенностью является то, что НРСЮН является натуралистическим учреждением, которое  осуществляет трехсту​пенчатую форму  допрофессиональной  и начальной профессиональной ориентации.

Вторая особенность проявляется в том, что развитие профессио​нальной мотивации и способностей должно подкрепляться успехами в практической и социальной деятельности юннатов.

Третья особенность заключается в построении деятельности кол​лектива, направленной на развитие творческих способностей.

Четвертой особенностью является целостность образовательного процеса НРСЮН, в котором юннаты овладевают основами естественных наук, исследовательской деятельности, теоретическими знаниями,  трудовыми навыками и умения​ми, на основе которой формируют навыки адаптации к  современному социуму.

Цель НРСЮН:

Создание условий для  формирования экологической культуры обучающихся как средства повышения качества образования. 
Задачи НРСЮН
· Создавать условия для формирования экологически грамотного человека через реализацию дополнительных образовательных программ;

· Способствовать формированию у каждого обучающегося опыта индивидуальных достижений в реализации своих способностей для  успешного  жизненного самоопределения;

· Выстраивать систему довузовского образования;

· Способствовать формированию ключевых компетенций обучающихся,

· Продолжить формирование профессиональной компетентности педагогов,
·  Создать систему оценки качества, 
· Осуществлять взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

· Создавать условия для сохранения и укрепления здоровья детей;

· Создавать необходимые условия для воспитания обучающихся через систему воспитательно – досуговой деятельности.

· Создавать необходимые условия для функционирования модели подготовки научных кадров.

















МСХА школьников – это:

· Доступность качественного образования на  базе РОССЕЛЬХОЗАКАДЕМИИ,

· Качественная, углубленная подготовка естественнонаучного профиля,

· Возможность овладеть методикой научного исследования и анализа,

· Внеконкурсное зачисление в НГАУ,

· Возможность непосредственного общения с ведущими учеными – аграриями Сибири,

· Возможность обучения в аспирантуре после окончания НГАУ.

3.5.Теоретические основы формирования 
экологической культуры обучающихся
Мы живем в такое время, когда слово "экология" приобрело жиз​ненно важное значение. О ней ежедневно говорят все средства массо​вой информации, слово "экология" многократно употребляется в дис​куссиях профессионалов и не профессионалов. Этимология его (с гре​ческого- oikos) говорит о том, что речь идет о науке, описывающей наш дом в самом широком смысле этого слова. Это вызвано не только заботой о нашем доме, но и необходимостью более глубокого познания закономерностей его существования.

В центре экологии находится человек создатель этого дома, его позитивная и негативная деятельность .

Противостояние "человек - природа" является результатом исто​рического развития и процесса цивилизации. В результате науч​но-технического прогресса, нарастающего в геометрической прогрес​сии, человечество начало не только интенсивно эксплуатировать при​роду, но в конечном итоге и преобразовывать ее в практически ис​кусственную среду,т.е. сразу , созданную человеческими руками.

Центром экологии действительно является человек, который ос​новал экологию как науку и который должен был бы развивать ее с той цель, чтобы в дальнейшем избежать таких шагов, о которых было бы заранее известно, что желаемых результатов они не дадут. Эколо​гия как научная дисциплина возникла совсем не давно, когда резко возросли темпы научно-технического развития, и человек стал пони​мать свою теснейшую связь с природой как целым. Человек осознал, что он не может быть повелителем всего живого и природы, что он есть только часть ее, при том, возможно, даже не самая не обходи​мая.

Участие человека во взаимном обмене между живой и неживой природой в качественном и количественном отношениях совершенно иное,чем других видов животных. Существуют три характерные черты, присущие только человеку и человечеству вообще в отношение к окру​жающей среде масштаб, комплексность и осознанность выполняемых действий. Способность человека изменять среду , чтобы она служила только для удовлетворения его потребностей, огромна.

Множество фактов свидетельствует о дегуманизации техносферы: загрязнение воздуха и природных вод, угнетение и истребление диких 19 животных  и  растений,  опустошение,  разрушение почв и горных пород,обезображивание ландшафтов.

Оригинальный и глубокий мыслитель А. Швейцер в начале нашего века предложил свое определение нравственности, этики, гуманности: "Поистине нравственен человек только тогда, когда он повинуется внутреннему побуждению помогать любой жизни, которой он может по​мочь, и удерживается от того, чтобы причинить живому какой-либо вред... Для него священна жизнь, как таковая ...Этика есть безгра​ничная ответственность за все, что живет."

Главная особенность этой этической системы ориентация на гло​бальное поддержание жизни, на стремление способствовать процвета​нию живого вещества, сохранить биосферу не только как совокупность природных ресурсов, но и как нечто прекрасное, единственное во всей доступной нам Вселенной. В проекции на плоскость научного познания этика благоговения перед жизнью предстает экологической этикой. И когда В.И. Вернадский в те же годы, что и А. Швейцер, писал, что реальная сила человечества есть научное творчество, то его слова нуждались в уточнение; при безграничной отвественности человека за все живое на планете. По тому что научное творчество как таковое, подобно технической деятельности, существует безотно​сительно к добру и злу,к жизни и красоте, к этическим принципам, если только человек сознательно не вдохнет в них свои лучшие чело​веческие качества.

Господство рассудка над силами природы ведет к катастрофе, если не сопровождается господством разума над человеческими убеж​дениями и помыслами. Культура не основанная на высоких этических принципах, разрушает не только человеческую личность, но и окружа​ющую природную среду. 
Недалёк тот день, когда будущее окажется в руках наших детей: от того, какие ценности они будут исповедовать, зависит их собственная жизнь и будущее Планеты. Вот почему так важно помочь детям, подросткам освоить новую систему ценностей во взаимоотношениях с природой, противопоставив её господствующей ныне психологии потребления, прагматизму и эгоизму.

Результат экологического образования большинство исследователей видят в сформированности экологической культуры.

В процессе целенаправленного педагогического взаимодействия у детей необходимо формировать  экологическую культуру - осознанно-правильное отношение к явлениям, объектам живой и неживой природы, которые составляют их непосредственное окружение в этот период жизни.

Человека, наделённого экологической культурой, отличает, умение достигать гармонии как со своим внутренним, так и внешним миром.

Экологическая культура – это материализованное сознание в поступках, словах и делах людей.

С.Н. Николаева под экологической культурой рассматривает совокупность знаний и активных проявлений ребенка: интереса к явлениям природы, понимания специфики живого, желания практически сохранить, поддержать или создать для него нужные условия; понимания и сочувствия тем, кто испытывает дефицит каких-либо условий; эмоционального отклика на любые проявления животных, их красоту. 

Важно при этом, что красота рассматривается с экологической позиции: красота гармонично развивающегося, здорового живого организма, что бывает лишь при наличии хороших условий, полноценной среды обитания. Такое отношение вполне может быть сформировано у  ребенка, если систематически, на протяжении нескольких лет его знакомят с разнообразием растений и животных, которые его окружают, демонстрируют их связь с окружающей средой обитания, вовлекают в практическую деятельность по поддержанию условий для жизни растений и животных, предоставляют возможность наблюдать за их ростом и развитием в благоприятных условиях.

В.А. Игнатова считает, что экологическая культура - часть общей человеческой культуры, отдельная ее грань, отражающая взаимосвязи человека и всего общества с природой во всех видах деятельности.

Б.Т. Лихачев рассматривает экологическую культуру как производную экологического сознания. Она должна строиться на экологических знаниях и включать в себя заинтересованность в природоохранной деятельности.

Экологическая культура – это специфический способ деятельности личности, направленной на гармонизацию ее отношений с окружающей средой.

Экологическая культура – это утверждение в сознании, поведении и деятельности человека принципов ответственного отношения к природе, формирование готовности решать те или иные социально-экономические задачи с позиций глубокого знания природных процессов, прогнозирования последствий воздействия общества и человека на окружающую среду.

Определение В.А. Ясвина: «Экологическая культура — это способность людей пользоваться своими экологическими знаниями и умениями в практической деятельности». Люди, у которых не сформирована экологическая культура, могут обладать необходимыми знаниями, но не применять их в своей повседневной жизни. 

Главными задачами формирования экологической культуры являются:
· вооружение  обучающихся определённым объёмом специальных знаний, умений и навыков, необходимых для жизни и труда;

· развитие умений и способностей беречь и укреплять своё здоровье и всех членов общества;

· учить мыслить и действовать экологически целесообразно;

· формирование потребности общения с окружающей средой, сбережения её от загрязнений и разрушений;

· формирование привычки соблюдать экологические предписания и запреты, желание решать экологические проблемы своей местности, убеждение в своей  ответственности за состояние окружающей среды.

· развитие познавательного интереса к миру природы;

·  формирование умений и навыков экологически грамотного и безопасного для природы и для самого ребенка поведения;

·  формирование умений и навыков наблюдений за природными объектами и явлениями;

· формирование первоначальной системы ценностных ориентаций (восприятие себя как части природы, взаимосвязи человека и природы, самоценность и многообразие значений природы, ценность общения с природой);

·  формирование умений предвидеть последствия своих действий по отношению к окружающей среде.

Формируя экологическую культуру, мы должны уделять особое внимание следующим вопросам:

· пониманию того, что в природе все взаимосвязано и нарушение одной из связей ведет за собой другие изменения, происходит как бы «цепная реакция»;

·  нельзя уничтожать то, что не можем создать;

· формированию у обучающихся желания сохранить окружающую среду, осознание ими взаимосвязи между собственными действиями и состоянием окружающей среды (например: если я выброшу мусор в речку, вода загрязнится);

· усвоению сведений о рациональном использовании природных ресурсов на примере использования воды, энергии в быту;

· формированию навыков экологически грамотного и безопасного поведения в повседневной жизни.

Реализация всех поставленных задач будет способствовать формированию экологической культуры  обучающихся.

Формирование экологической культуры – сложный и длительный процесс, который можно представить в виде системы стадий, каждая из которых характеризуется своим особым состоянием этого качества
Формирование экологической культуры целесообразно начинать с раннего детства. Именно на этапе дошкольного детства складывается начальное отношение к окружающему миру. Экологическая культура тесно связана с особой организацией педагогического процесса, включающего различные формы взаимодействия ребенка с миром природы в естественной и специально созданной среде, основанного на нравственно положительных переживаниях ребенка в различных жизненных ситуациях.

Младший школьный возраст, который характеризуется повышенной эмоциональной активностью, чуткостью, перевесом процессов возбуждения над процессами торможения, является очень благоприятным для формирования заботливого отношения к природе, прежде всего к животным и растениям. Заботливое отношение к природе у младших школьников проявляется в готовности охранять животных и растения, в стремлении руководствоваться в делах и действиях такими моральными категориями, как чуткость, гуманность. 
Формирование заботливого отношения к природе предполагает: всемерное развитие у детей способности сопереживать и сочувствовать растениям и животным; содействие эмоциональному восприятию детьми родной природы; формирование некоторых простых навыков по уходу за растениями и животными; накопление опыта любви и заботы о живой природе; развитие умений наблюдать за действиями отдельных людей в природе и оценивать их с моральной и гуманистической позиций. Предполагается формирование у обучающихся элементарных экологических знаний.

Подростковый возраст более склонен к формированию бережливого отношения к природе. Именно в этот возрастной период происходит осознание особой универсальной ценности природы для общества и человека, понимание важнейших взаимосвязей в системе «человек – общество – природа», осознание роли антропогенного фактора в изменении природных комплексов, обеспечивается широкое включение школьников в практическую экологическую деятельность, что предусматривает рациональное использование природных ресурсов. В подростковом возрасте восприятие окружающего мира несколько иное, весь спектр отношений с природой у них эмоционально окрашен. Осуществляется поиск наиболее адекватного взаимодействия с окружающим миром. Подростки, быстро увлекаясь тем или иным занятием, столь же быстро его сменяют. Эффект взрослости и потребность в творческой самореализации сопровождается повышенным интересом к самопознанию. Это можно использовать как опору в строительстве личности подростка, развитие его экологической культуры. Добиваться у подростков данных качеств реальнее, если идти к этому косвенным путём, используя подростковую потребность в самосознании. 

На этом этапе не только расширяются экологические знания, но и формируются практические умения и навыки (уход за домашними животными; опытничество; озеленение кабинета, своей комнаты). Вся работа должна быть построена на доверии и сотрудничестве.

Только в старшем школьном возрасте при систематической и целенаправленной эколого-воспитательной работе можно сформировать ответственное отношение личности к окружающей среде. Формирование системы научных экологических знаний, ценностных экологических ориентаций, положительной мотивации по отношению к экологической деятельности, побуждение школьников к самоанализу и самовоспитанию являются необходимыми условиями и факторами становления и развития ответственного отношения к природе. У старшеклассников формирование экологической культуры предполагает развитие умений анализировать ситуацию, прогнозировать, пропагандировать знания и умения, проектировать.
 Современные старшеклассники проявляют повышенный интерес к сохранению собственного здоровья, к стратегии выживания человечества и сохранению в биосфере. Они достаточно ясно представляют себе зависимость человека от состояния окружающей среды. Осознание юношами и девушками этой зависимости может служить опорой для формирования у них установки на улучшение среды обитания, на защиту её от неблагоприятного воздействия и овладение жизненно необходимыми навыками, обеспечивающими эту защиту.
Большое внимание следует уделять тому, чтобы оценки и суждения исходили не от педагога, а от самих обучающихся  и тогда эти оценки могут стать стимулом в формировании экологической культуры. Это особенно успешно достигается в том случае, если общение происходит в форме диалога. 


Критерием сформированности экологической культуры является нравственная забота о будущих поколениях.
Структура экологической культуры складывается из следующих компонентов:
- мотивационно-ценностный

- содержательно-операционный;

- эмоционально-волевой.

Центральное место в структуре занимает мотивационно-ценностное отношение человека к природной среде, интегрированное в систему доминирующих мотивов экологической деятельности и поведения. Мотивационно-ценностный компонент предполагает также понимание ребенком  многосторонней (универсальной) ценности природы для общества и человека.

Содержательно-операционный компонент экологической культуры предполагает овладение человеком системой экологических знаний, широким арсеналом экологических умений, системой норм и правил отношения к природе (экологической этикой). Система знаний личности о взаимодействии человека и окружающей среды является фундаментом формирования ее экологических умений, которые отражают готовность личности выполнять экологическую деятельность.

Эмоционально-волевой компонент характеризует позитивное отношение личности к экологической деятельности, заинтересованность, увлеченность, волевое напряжение в решении проблем окружающей среды, достижении оптимизации отношений человека и природы.

Таким образом, экологическая культура является интегративным качеством и важнейшим свойством личности, отражающим ее теоретическую и практическую готовность ответственно относиться к окружающей среде.

Экологическая культура предполагает субъектность человека в экологической деятельности.  Субъектность предполагает самостоятельность, активность, инициативу, творчество личности в деятельности, независимо от меняющейся социокультурной, экологической ситуации.

Многоплановость экологической культуры человека указывает на то, что она не может иметь единого универсального критерия. Можно выделить системные критерии, характеризующие экологическую культуру в целом и функциональные критерии, характеризующие ее компоненты.
Системными критериями экологической культуры являются:

- поведение и деятельность детей в природе;
-  потребность в постоянном общении с природой;
-  адекватность экологического сознания и поведения;
-  творчество в экологической деятельности;
-  самостоятельность в экологической деятельности;
- активность и инициатива в экологической деятельности.
Функциональные критерии:

- глубина и системность экологических знаний;
- проявление интереса к экологическим проблемам;
-  мотивы экологической деятельности;
- способность к переносу экологических знаний и умений в ситуации экологической деятельности;
- положительный эмоциональный фон экологической деятельности;
-  самооценка уровня экологической культуры, ее адекватность.
Опираясь на названные критерии, педагог может выделить несколько уровней состояния развития экологической культуры.


Высокий уровень.  Этот уровень свойственен обучающимся, которые имеют ярко выраженную экологическую направленность поведения и деятельности, проявляют нетерпимое отношение к действиям людей, причиняющих вред природе, испытывают постоянную потребность в общении с природой, отличаются адекватностью экологического сознания и поведения.


Обучающимся с высоким уровнем экологической культуры присущи развитые экологические убеждения, глубокие и системные знания о сущности социальной экологии, о взаимодействии человека и природы. 

Этих детей отличает широкий круг экологических природоохранных умений; понимание многосторонней (универсальной) ценности природы для общества и человека; устойчивый интерес к экологическим проблемам (постоянно читают специальную литературу, журналы, смотрят телепередачи, занимаются в факультативах и кружках с экологической тематикой и т.п.); инициатива и творчество в природоохранной деятельности (являются активными участниками или организаторами экологических операций и акций).


Мотивы их экологической деятельности и поведения: осознание ответственности человека вообще и личной ответственности за состояние окружающей среды; стремление внести свой вклад в сохранение природной среды; убежденность в необходимости охраны природы; желание и стремление познать пути оптимизации взаимодействия человека и природы.


Средний уровень. Для обучающихся этого уровня характерны определенные экологические убеждения, недостаточно систематизированные и глубокие экологические знания, небольшой арсенал практических природоохранных умений. Обучающиеся понимают универсальную ценность природы, проявляют некоторый интерес к экологическим проблемам, участвуют в природоохранной деятельности, но недостаточно осознают социальную значимость экологической деятельности, свою роль в решении проблем взаимодействия человека и природы. Мотивы экологической деятельности у таких детей носят меньшую социальную направленность по сравнению с теми детьми, которым свойствен высокий уровень развития экологической культуры.


Низкий уровень.  К этому уровню можно отнести обучающихся с низкой степенью осознания важности экологических проблем. Они не проявляют к этим проблемам заметного интереса, имеют поверхностные, фрагментарные знания о взаимодействии общества и природы; у них сформированы лишь отдельные природоохранные умения; отмечается потребительское отношение к природе.

Создание системы условий оптимального развития экологической культуры обучающихся:

· педагогическая диагностика уровня развития экологической культуры детей;

· целеобразование в процессе развития экологической культуры обучающихся;

· целенаправленное общение детей с природой;

· организация разнообразной экологической деятельности обучающихся;

· эколого-ориентированное содержание педагогического процесса;

· междисциплинарность процесса развития экологической культуры обучающихся;

· систематичность и непрерывность процесса развития экологической культуры;

· единство интеллектуального и эмоционального восприятия природы и практической деятельности по ее улучшению;

· использование искусства в процессе развития экологической культуры;

· создание ситуации успеха обучающихся в экологической деятельности;

· диалогичность общения участников процесса развития экологической культуры;

· организация рефлексивной деятельности участников процесса экологического образования;

· взаимодействие педагогов и родителей в процессе развития экологической культуры обучающихся.

 

Эколого-педагогическая деятельность педагогов

 
Эколого-педагогическая деятельность – важное условие преобразования экологической культуры ребенка.

Важнейшая функция эколого-педагогической деятельности заключается в организации целенаправленного общения обучающихся с природой, которое способствует осознанию человеком себя частью природы, осознанию взаимосвязей компонентов природы, ребенок и природы.

Эколого-педагогическая деятельность организует взаимодействие ребенка и природы, она знакомит, создает условия овладения им технологиями преобразования природы для удовлетворения своих потребностей, но прежде всего адаптации этих потребностей к природным условиям и требованиям.

Эколого-педагогическая деятельность создает оптимальные условия для приобретения обучающимися опыта творческой деятельности, для развития мышления, взглядов и убеждений учащихся, их самостоятельности, инициативы.

Среди ведущих функций эколого-педагогической деятельности в развитии обучающихся можно выделить следующие:

·  развивающая: эколого-педагогическая деятельность является ведущим условием и средством развития экологической культуры обучающихся;

·  организаторская: эколого-педагогическая деятельность организует экологическую деятельность обучающихся;

· конструктивная: эколого-педагогическая деятельность связана с отбором содержания, средств, технологий педагогического процесса по развитию экологической культуры обучающихся;

· ценностно-ориентационная: эколого-педагогическая деятельность знакомит обучающихся с проблемами взаимодействия человека и природы, формирует ценностные экологические ориентации;

·  смыслообразующая: эколого-педагогическая деятельность способствует осознанию обучающимися путей и средств оптимизации взаимодействия человека и природы, личной причастности к решению экологических проблем;

· исследовательская (гностическая): эколого-педагогическая деятельность вскрывает познавательную ценность природы, использует природу как средство развития мышления, творчества обучающихся, организует познавательную деятельность детей по изучению причинно-следственных связей взаимодействия человека и природы;

·  коммуникативная: эколого-педагогическая деятельность знакомит обучающихся с правилами поведения в природе, организует целенаправленное общение обучающихся с природой, формирует у них потребность постоянного общения с природой;

·  прогностическая: эколого-педагогическая деятельность дает прогноз экологической деятельности обучающихся, развития их экологической культуры, прогнозирует взаимодействие субъекта с природой;

·  диагностическая: эколого-педагогическая деятельность диагностирует, изучает и определяет уровень развития экологической культуры обучающихся.


В структуре готовности педагога к эколого-педагогической деятельности выделяются следующие компоненты:

- мотивационно-ценностный: предполагает систему мотивов этой деятельности, а также глубокое понимание педагогом многообразной ценности природы для человека и общества: хозяйственной, экономической, политической, гигиенической, познавательной, эстетической, нравственной, развивающей и др.; осознание самоценности природы; ценностные экологические ориентации; и конечно же ценностные педагогические, образовательные, воспитательные ориентации педагога.

- гностический (содержательно-информационный): складывается из следующих компонентов: знания сущности педагогического процесса как фактора развития человека; знания цели педагогического процесса; знания сущности экологической культуры как стержневого качества личности; знания о средствах педагогической деятельности, средствах развития экологической культуры; знания о природе как средстве развития человека; знания о педагогических технологиях развития человека, развития его экологической культуры; знания условий развития человека, условий развития экологической культуры человека; знания диагностики уровня развития экологической культуры человека; знания потенциала содержания своей дисциплины в развитии человека, развитии его экологической культуры.

- операционно-деятельностный: предполагает владение педагогом разнообразными педагогическими технологиями  развивающего характера и умениями: 

1. диагностические умения по изучению состояния, уровня развития экологической культуры обучающихся;

2. умения планировать систему средств и отбирать содержание, оптимальные методы и приемы, педагогические технологии для решения поставленных целей и задач развития экологической культуры обучающихся;
3. умения организовывать непосредственное педагогическое взаимодействие и руководить процессом развития экологической культуры обучающихся(умение организовывать экологическую деятельность обучающихся; умение реализовывать различные методы и приемы, педагогические технологии развития экологической культуры обучающихся; умение использовать природу как средство развития обучающихся);
4. умения анализировать и оценивать результаты, рефлексировать деятельность, взаимодействие в процессе развития экологической культуры обучающихся.
-  эмоционально-волевой характеризуется положительным, конструктивным отношением педагога к эколого-педагогической деятельности, процессу развития экологической культуры обучающихся.
                      Принципы формирования экологической культуры

Научность
Принцип научности предполагает знакомство с совокупностью экологических знаний, которые служат основой формирования мотивации действий ребенка, развития познавательного интереса, формирования основ его мировоззрения. Еще К.Д. Ушинский рекомендовал «не отвергать науки для детей», т. е. «сообщения из разных областей науки, которые могут быть полезны для ребенка и выработки его миросозерцания». 

Доступность.
 Крайне важным и тесно сопряженным с принципом научности является принцип доступности материала для ребенка определенного возраста. Доступность предполагает также значимость для ребенка получаемых знаний, их эмоциональную окраску. 

Гуманизм.
 Данный принцип связан прежде всего с понятием экологической культуры. Его применение означает формирование человека с новыми ценностями, владеющего основами культуры потребления, заботящегося о своем здоровье и желающего вести здоровый образ жизни. Принцип гуманизма реализуется и через воспитание культуры потребления. Содержание экологического образования должно способствовать также формированию у ребенка представлений о человеке как части природы, воспитывать уважительное отношение ко всем формам жизни на планете. 
Прогностичность. 
Данный принцип означает, что в результате экологического образования у обучающихся формируется умение прогнозировать свои действия по отношению к окружающей среде во время отдыха, труда в природе и бытовых условиях (элементы рационального использования ресурсов). 

Деятельностность. 
Экологические знания должны помочь понять ребенку, что нужно сделать для того, чтобы сохранить окружающую его самого  среду. Он должен обязательно принимать участие в посильных экологически ориентированных видах деятельности. К тому же в процессе такой деятельности происходит становление и формирование отношения «ребенок — окружающая среда». Поэтому важнейшая часть образования состоит в конкретных действиях, поступках, закрепляющих и развивающих это мировоззрение». Одно дело — провести беседу о правилах поведения, и совсем другое — создать условия, в которых ребенок смог бы реализовать эти правила на практике. 

Интеграция.
 Принцип отражается в необходимости экологизации всей деятельности педагогического коллектива и экологизации различных видов деятельности ребенка  (взаимосвязь исследовательской деятельности, музыки, изобразительной деятельности, игры, театральной деятельности, литературы, моделирования и т.д).

 Целостность. 
Этот принцип отражает прежде всего целостное восприятие ребенком окружающего мира и его единство с миром природы. 

Конструктивизм. 
Данный принцип означает, что в качестве примеров для обучающихся должна использоваться нейтральная, положительная или отрицательно-положительная информация. Последнее предполагает, что, приводя отрицательные факты влияния человека на природу, педагог обязан показать ребенку положительный пример или вероятный выход из обсуждаемой ситуации. Крайне важно при этом подчеркнуть, что именно может сделать сам ребенок, его семья,  привести примеры успешно решенных экологических проблем, желательно на примерах ближайшего окружения.

Регионализм. 
Для формирования экологической культуры  должны быть подобраны объекты, явления, доступные для обучающихся, сущность которых они могут познать в процессе деятельности. Регионализм проявляется и в отборе для изучения объектов живой и неживой природы, прежде всего своего края, с учетом его историко-географических, этнографических особенностей. 

Системность. 
Важна последовательность усвоения знаний, когда «каждое последующее формирующееся представление или понятие вытекает из предыдущего». 

Преемственность. 
Принцип преемственности предполагает, что формирование экологической культуры должно иметь тесную связь со всеми ступенями системы непрерывного образования.

                       Методы формирования экологической культуры

Экскурсии в природу экологической направленности


Экскурсия в природу экологической направленности отличается от просто экскурсии или прогулки в природу тем, что во время ее проведения нельзя пройти мимо срубленного дерева, вырытой траншеи, выгоревшей поляны, свалки мусора и других следов деятельности человека по отношению к природе. 

 
 Экскурсии в природу дают возможность ознакомить обучающихся с жизнью животных и растений в их естественной среде обитания, в связях и взаимосвязях с окружающей средой.  Каждая экскурсия создает прекрасные условия для развития мировоззрения, эмоционально-чувственной сферы ребенка, его воображения, ценностных экологических ориентаций, наблюдательности, мышления, формирования положительной мотивации к экологической деятельности, к экологически грамотному поведению человека.

  



При подготовке к экскурсии в природу необходимо осуществить следующее:

1. Определить тему экскурсии.

2. Наметить маршрут экскурсии (желательно, чтобы он включал знакомство с различными экосистемами: лес, луг, озеро, река и т.д.).

3. Определить время проведения экскурсии 

4. Составить план проведения экскурсии по разделам: цели и задачи экскурсии по этапам; основные вопросы содержания и методы проведения экскурсии; маршрут и объекты наблюдения; вопросы для вводной и обобщающей бесед; задания для самостоятельной работы экскурсантов.

     
Необходимо знать, что нужно увидеть в природе, на что обратить особое внимание, как наблюдать. В группе желательно иметь: блокноты, простые карандаши, фотоаппарат. Следует подготовить удобную обувь и неяркую одежду, чтобы не отпугивать птиц. Перед экскурсией необходимо вспомнить правила поведения в природе: продвигаться по тропинкам (след  в след), не шуметь, не бегать, не лазать по деревьям без нужды, не причинять вреда растениям, животным и экологической системе в целом. Отмечать, запоминать наиболее типичные растения, но не собирать их, наблюдать за бабочками, жуками. Земноводными, но не ловить их. Птичьи гнезда не фотографировать и, конечно, не брать их с собой. Необходимо помнить, что многие виды растений и животных, которые 20-30 лет тому назад были вполне обычными, сейчас стали редкими и исчезающими.    


При проведении экскурсии необходимо руководствоваться «Десятью заповедями экскурсионного дела»:

1. Помните, что экскурсия - не прогулка.

2. Определите четко тему экскурсии, изучите маршрут ее проведения, составьте план проведения экскурсии.

3. Придерживайтесь избранной темы и плана экскурсии, не отвлекаясь на случайные вопросы.

4. Рассказывайте на экскурсии только о том, что можно показать.

5. Избегайте длинных объяснений.

6. Не оставляйте экскурсантов только слушателями, привлекайте их к активной работе.

7. Не перегружайте содержание экскурсии новыми терминами и названиями. 

8. Умейте сконцентрировать внимание экскурсантов на нужном объекте; воздействуйте на их чувства.

9. Умейте вовремя завершить экскурсию

10. По окончании экскурсии закрепите ее содержание, основные идеи повторением.

Закончить экскурсию в природу можно рефлексией деятельности ее участников, в процессе которой каждый попытается зафиксировать ее состояние (состояние знаний, эмоций, мотивов деятельности и поведения и т.д.), а также причины этого состояния.

Наблюдение - это специально организованное педагогом в группе, целенаправленное, более и менее длительное и планомерное активное восприятие обучающимися объектов природы.
Поисково-исследовательская деятельность – это организованная педагогом деятельность обучающихся, в которой они путем самостоятельного открытия природы, решения проблемных заданий, практически-преобразовательных действий одновременно овладевают новыми знаниями, а также умениями и навыками их последующего самостоятельного приобретения. 

Каждый из нас – изначально, по своей природе, исследователь. Однако ни для кого не секрет, что по мере взросления человек утрачивает непосредственное стремление к познанию мира. То, что в детстве казалось удивительным, - в зрелости потеряло свое очарование. Детская потребность в исследовательском поиске обусловлена биологически, ребенок рождается исследователем. Исследовательское поведение – один из важнейших источников получения ребенком представлений о мире.


Исследовательская деятельность детей - проведение опытов, наблюдений. Непосредственное общение детей с природой: с деревьями, птицами, насекомыми прививает эмоциональное отношение к природе. Ребенку нужно ощутить запах травы после дождя или прелой листвы осенью, услышать пение птиц (прогулки, экскурсии). 


На занятиях по развитию исследовательских способностей используются задания, направленные как на развитие умения наблюдать за явлениями природы, выдвигать гипотезы, ставить эксперименты, так и на развитие способностей делать выводы и умозаключения из собственной исследовательской практики, на развитие стремления проявлять творчество и самостоятельность во всех сферах деятельности.

· Уроки доброты (проводятся индивидуально или с подгруппой обучающихся и длятся от одной до нескольких минут. На них используются музыкальные и художественные произведения. Темы: "Что значит быть добрым?" "Что такое бережливость?" "Красота?" "Что такое страх?" "Как ты чувствуешь любовь?" "Нужны ли в жизни правила?" и т. д.). 

· Уроки мышления (это ответы на вопросы: как? почему? отчего? Такие беседы служат установлению зависимости, причинно-следственных связей между объектами и явлениями природы. 
· КВН, аукцион, марафон, викторина, турниры знатоков природы; 

· Экологические акции (ставят целью закрепление норм поведения в природе, формирование разумного ограничения потребностей в сохранении окружающей среды. Обычно дети участвуют в уборке территории, благоустройстве, осуществляют посадку деревьев, кустарников, цветов. Они могут подкармливать птиц, охранять муравейники, расставлять природоохранительные знаки). 

· Обсуждение и проигрывание ситуаций (содействуют закреплению в сознании норм и правил поведения в природе. Например: "Дети нарвали большой букет ландышей. Педагог на них рассердилась. Почему?". Эта формы работы основана на эмпатии - способности ребёнка понять, принять и прочувствовать состояние другого существа в ситуации, когда у того есть какие-то проблемы. Оказавшись в сложной, угрожающей жизни ситуации на уровне воображения, в реальных условиях ребёнок задумается прежде, чем что-то сделать). 

· Составление экологических карт (помогают развивать наблюдательность и любознательность у детей. Составляя карты, дети задумываются над различными проблемами. Почему одни растения (животные, насекомые) растут (живут) здесь, а другие-там? Как они приспособились к различным условиям?  Дети знакомятся с разными видами карт, могут составлять план экологических троп (места для пешеходного движения, что позволяет сохранять окружающую природу), используя для этого простейшие обозначения и рисунки). 

· Экологические выставки и экспозиции (на выставке используются художественные произведения различных направлений, работы детей и педагогов, коллекции, тематические альбомы и т.д). 

· Экологический музей (это место, где собран и выставлен на обозрение и изучение экологический материал. Это могут быть гербарии редких, лекарственных растений; альбомы с фотографиями животных, насекомых, птиц; минералы; модели экосистем; книги об охране природы и т.д). 
· День (неделя) экологического творчества. 

· Экологические праздники, развлечения и фестивали (воздействие на эмоциональную сферу личности ребенка. На чувства обучающихся оказывает влияние красочное художественное оформление праздника, музыкальное сопровождение, художественное слово, костюмы персонажей и т.п).

· Экологические игры (дидактические, игры моделирования экосистем, соревновательные,  ролевые, дидактические, игры-путешествия, имитационные и т.д.)
· Экологические игры - это форма экологического образования и воспитания экологической культуры, основанная на развёртывании особой игровой деятельности участников, стимулирующая высокий уровень мотивации, интереса к природе. 
Основные задачи педагога при использовании им экологической игры состоят в следующем:

· формирование системы знаний о природе; 

· формирование мотивов, потребностей, привычек, экологически целесообразного поведения и деятельности в природе; 

· формирование коммуникативных умений и навыков.

· Игры-путешествия с экологическим содержанием направлены на развитие познавательных интересов и потребностей детей, их экологического сознания, формирование ценностных экологических ориентаций. Они способствуют систематизации знаний, осознанию детьми взаимосвязи всех компонентов природы, тесного взаимодействия человека и природы, закреплению навыков экологически грамотного поведения в природе. 

Игра-путешествие - это занимательный, познавательный турнир-викторина, состоящий из ряда этапов (парк, лес), по которым путешествуют участники игры в определенной последовательности, указанной в маршрутном листе. На каждом этапе педагог предлагает участникам игры комплекс вопросов, заданий в соответствии с темой игры и оценивает их выполнение.

· В имитационных играх обучающиеся воспроизводит знакомые им образы зверей, птиц, насекомых, деревьев и т.д. 
· Экологические сказки, инсценировки, экологический театр и т.д. 
· Экологические тренинги. 
· Экологические и природоохранные проекты.
· Творческие экологические конкурсы: конкурс рисунков, конкурс плакатов, конкурс экологических сказок, сочинений, композиций, поделок из природных материалов (активизируется потребность в выражении эстетических чувств и переживаний творческими средствами).
· Самостоятельная работа с различными источниками информации позволяет накопить фактический материал, раскрыть сущность проблемы.

· Дискуссии (способствуют проявлению личного отношения обучающихся к проблемам, знакомству с реальными местными экологическими условиями, поиску возможностей их решения). 

· Опытничество, знакомство с методикой  постановки опыта, наблюдениями, экспериментом, 
· Чтение художественной литературы, ознакомление с народными природоведческими традициями, то есть с опытом сохранения, приумножения и использования природных богатств, который передавал из поколения в поколение русский народ. Это освещение в народном творчестве: загадках, пословицах, поговорках, легендах, играх.

· Встречи с учеными-экологами, практическими специалистами в области экологии;
· Выпуск информационных экологических листков, бюллетеней;
Через эти виды деятельности формируется экологическая культура. Ребенок должен сам ощутить собственную возможность познавать мир и взаимодействовать с ним, понимать то, что наблюдает, правильно выражать своё мнение, озвучивать чувство. Показателями такой активности является: эмоциональное восприятие естественной окружающей среды; взвешенная самостоятельность в поведении; навыки практической жизни в естественной окружающей среде, достоинство в отношении к его компонентам; владение средствами самозащиты, умение преодолевать трудности. 
Морально – ценностный подход к проблеме формирования экологической культуры
Эмоционально-ценностное отношение к природе как составляющая экологической культуры личности формируется в процессе социального развития ребенка, и является, собственно, усвоением социально-исторического опыта в процессе активного взаимодействия с природой, которая способствует формированию личностного опыта. Морально-ценностное отношение к природе предусматривает целеустремленное развитие моральных чувств, формирование морального сознания и овладение навыками и привычками морального поведения. Моральными чувствами являются сочувствие, сопереживание, жалость, страх за других. Если у ребенка сформированы начала моральных чувств, то он будет понимать другого, а, следовательно, будет жалеть, будет сочувствовать и, главное будет пытаться помочь, защитить. Природа является носителем эстетического воспитания благодаря своим цветам, звукам, формам, запахам, движениям. В.А. Сухомлинский писал, что «любоваться красотой – это лишь первые побеги доброго чувства, которое нужно развивать, превращая в активное влечение к деятельности».  В.А. Сухомлинский указывал: «Жизнь убедила меня в том, что когда ребёнок вырастит розу, чтобы любоваться её красой, когда единственной наградой за труд является наслаждение красой и создание этой красы для счастья и радости другого человека, - он не способен на зло, подлость, цинизм, бессердечность».

Важной составляющей морально-ценностного отношения к природе является формирование у детей этических представлений о добре и зле, воспитание доброжелательного, заботливого отношения к живым существам. Дети часто слышат от взрослых: Не «обижай животное», не «трогай растение» и другое. Такими запрещениями не воспитать экологической культуры. Ребенок должен понять и усвоить этические нормы человеческих поступков, уметь предусматривать возможные последствия. 

Уделяя внимание специально организованной деятельности, необходимо интересоваться повседневным поведением детей в окружающей среде. Экологические действия ребенка относительно любого растения и животного (на улице, в лесу, на лугу и так далее), когда нет контроля со стороны взрослого, свидетельствуют о формировании у него морально-ценностного отношения к природе, о формировании экологической культуры. Потому что иногда можно наблюдать, как ребенок заботится о растении или животном дома, на станции, а в естественном окружении наносит вред живым существам.

Чтобы знания перешли в потребностно-мотивационную сферу личности ребенка, необходимо сделать приобретение этих знаний эмоционально окрашенными радостью от встречи с природой, чувством сопричастности, единения с ней, эмпатией, любовью к родной земле, стремлением глубже познать природу, чувством ответственности перед ней. 

Мы, педагоги, должны следить, чтобы ребенок сочувственно, гуманно относился к любой форме жизни, чтобы дети привыкали и приучались заботиться обо всём, что видят вокруг себя, беречь всё, что их окружает – в природе всё красивое и интересное. Природа помогает нам жить и радует нас, поэтому в детях необходимо воспитывать экологическую культуру, умение вести себя в природе – в окружающей среде, учить осознавать себя частичкой природы.

3.6. МОДЕЛЬ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ НРСЮН
Диагностика уровня экологической культуры отслеживается по таким показателям сформированности компетенции:

· экологическая грамотность – знания о взаимосвязях в природе и взаимодействии общества, человека и природы;

· экологическое сознание (мышление) - сформированность понимания неразрывной связи человека с природой и зависимости благополучия людей  от целостности среды обитания; 

· экологическая воспитанность - сформированность сознательного отношения к окружающей среде, направленного на охрану и рациональное использование природных ресурсов; 

· экологическая этика – соблюдение норм и правил поведения в природе;

· экологическая деятельность – деятельность, направленная на сохранение и улучшения окружающей среды (природоохранная деятельность).

Показатели уровней экологической культуры

выпускников первой ступени образовательного процесса
	Показатели
	Индикаторы
	Индексы/

уровень

	Экологическая

грамотность 


	· Объем представлений о живых объектах незначителен; 

· Знает и выделяет совместно с педагогом

некоторые внешние признаки и отдельные органы живых объектов (животных, растений);

· Знания о взаимодействии общества и природы – поверхностные; 

· Уровень усвоения программы – минимальный.
	1

	
	· Узнает и называет некоторые виды животных и растений, опираясь на отдельные признаки; 

· Определяет животных и растения методом сравнения его с фотографиями из энциклопедии; 

· Сформированы элементарные экологические знания

· Уровень усвоения программы – базовый.
	3

	
	· Знает (различает) и правильно называет большое количество животных и растений, их характерные признаки;

· Правильно называет функции, характеризующие растение как живой организм; 

· Знания о взаимодействии общества и природы – достаточные;

· Уровень усвоения программы – повышенный.
	5

	Экологическое сознание 


	· Сформирована первоначальная система ценностных ориентаций (восприятие себя как части природы подчинение законам природы);

· Осознание важности экологических проблем низкое.
	1

	
	Сформировано понимание, что:

· в природе все взаимосвязано и нарушение одной из связей ведет за собой другие изменения.

· нельзя уничтожать то, что не можем создать
	3

	
	Сформировано осознанное понимание взаимосвязи между собственными действиями и состоянием окружающей среды и важности экологических проблем
	5

	Экологическая воспитанность

 
	· Способность сопереживать и сочувствовать растениям и животным выражена слабо

· Интерес к природе ситуативен, эмоции слабо выражены.
	1

	
	· Интерес и желание ухаживать за животными и растениями неустойчивы, избирательны

· Эмоционально откликается на красоту природы, но не проявляет желания выразить своё отношение к природе в творческой деятельности
	3

	
	· Отношение к окружающему миру осознанное. 

· Видит признаки объектов природы делающие их красивыми. 

· Проявляет интерес к особенностям жизни животных и растений, радость от общения с ними.

· Умеет наблюдать за действиями людей в природе и оценивать их с моральной и гуманистической позиции


	5

	Экологическая этика
	· Пытается контролировать свое поведение, поступки, чтобы не причинить вреда окружающей среде;

· Поведение в природе не всегда соответствует нормам.
	1

	
	· Выполняет ряд требований, ставших привычкой;

· Поведение в природе почти всегда соответствует известным нормам и  правилам
	3

	
	· Соблюдение правил поведения в окружающей среде вошло в привычку;

· Поведение в природе соответствует нормам
	5

	Экологическая деятельность (природоохранная деятельность)
	· Наблюдает  и ухаживает за живыми организмами (растениями, животными) только по предложению педагога;

· Участие в практической природоохранной деятельности  - эпизодическое, ведущий мотив-утилитарный
	1

	
	· Общение с представителями животного и растительного мира ради удовольствия;

· Самостоятельные наблюдения редки; 

· Проявляет озабоченность по поводу отрицательных поступков других, но не оценивает адекватно свои поступки;

· Практическая природоохранная деятельность носит ситуативный характер, ведущим является утилитарный мотив.
	3

	
	· Сформированы практические навыки по уходу за живыми объектами;

· Способен самостоятельно вести наблюдения. 

· Проявляет готовность оказать помощь нуждающимся в ней людям, животным, растениям. 
	5


Показатели уровней экологической культуры

выпускников второй ступени образовательного процесса
	Показатели
	Индикаторы
	Индексы /

уровень

	Экологическая грамотность 


	· Различает и называет 

небольшое количество растений и животных, 

выделяет их особенности;

· Знает некоторые потребности растений в элементах питания, животных – в рационе питания. 

· Экологические знания удовлетворительные

· Практические работы выполняет не качественно

· Уровень усвоения программы - минимальный
	1

	
	· Различает большое количество растений и животных. Выделяет характерные признаки.

· Умеет сравнивать живые объекты по признакам различия и сходства.

· Устанавливает частные и некоторые общие связи.

· Экологические знания недостаточно систематизированы.

· Практические работы выполняет самостоятельно с хорошим результатом

· Уровень усвоения программы - базовый 
	3

	
	· Устанавливает связи между средой 

обитания и особенностями живых объектов.

· Владеет предметными понятиями в  соответствии с программой.

·  Экологические знания систематизированы достаточно.

· Сформированы практические умения по оценке и улучшению окружающей среды своей местности.

· Уровень усвоения программы – повышенный
	5

	Экологическое сознание 


	· Понимает универсальную ценность природы;

· Проявляет некоторый интерес к экологическим проблемам
	1



	
	· Знает экологические проблемы современности.

· Способность анализировать экологические ситуации недостаточная.
	3



	
	· Сформировано целостное представление о взаимодействии природы, человека и общества.

· Сформирована потребность в приобретении и практическом использовании экологических знаний.

· Способность  анализировать  экологические ситуации
	5



	Экологическая воспитанность 


	· Проявление  гуманного отношения к природе ситуативное. 

· Осознание социальной значимости экологической деятельности недостаточное
	1

	
	· Испытывает потребность в общении с природой

· К нарушениям правил общения с природой иногда пассивен.
	3

	
	· Сформировано умение предвидеть последствия своих действий по отношению к окружающей среде.

· Осознает ответственность человека за состояние окружающей среды

· Экологическое сознание адекватно поведению

· Нетерпим к лицам, нарушающим правила общения с природой. 
	5

	Экологическая этика
	· Поведение в природе не всегда соответствует нормам.
	1

	
	· Поведение в природе почти всегда соответствует известным нормам и  правилам
	3

	
	· Поведение в природе соответствует нормам
	5

	Экологическая деятельность (природоохранная деятельность)
	· Самостоятельные практические природоохранные умения незначительные

· Эпизодическое участие в  экологических акциях


	1

	
	· Под руководством педагога работает в сфере охраны природы, ведущим является эстетический мотив
	3

	
	· Самостоятельно пропагандирует идеи охраны природы

· Способен самостоятельно выбирать объекты своей экологической деятельности

· Активно участвует в природоохранной деятельности, ведущий мотив - познавательный
	5


Показатели уровней экологической культуры

выпускников третьей ступени образовательного процесса
	Показатели
	Индикаторы
	Индексы /

уровень

	Экологическая грамотность 


	· Система научного экологического знания сформирована слабо

· Владение специальной терминологией - удовлетворительное  

· Уровень усвоения программы - минимальный
	1

	
	· Система научного экологического знания сформирована удовлетворительно

· Уровень усвоения программы - базовый 
	3

	
	· Сформированы научные основы природопользования

· Уровень усвоения программы – повышенный
	5

	Экологическое сознание 
	· Умеет анализировать экологическую ситуацию
	1



	
	· Умеет анализировать ситуацию и прогнозировать свою деятельность
	3



	
	· Умеет прогнозировать и проектировать свою деятельность в решении экологических проблем

· Сформирован экологический стиль мышления.
	5



	Экологическая воспитанность 


	· Сформирована положительная мотивация по отношению к сохранению собственного здоровья
· Ответственность за собственное здоровье - низкая
	1

	
	· Ответственность за собственное здоровье недостаточная 
· Сформирована положительная мотивация по отношению к экологической деятельности
	3

	
	· Сформированы нравственные принципы в области охраны окружающей среды.
· Сформирована ответственность за собственное здоровье
· Сформировано убеждение в необходимости охраны природы
	5

	Экологическая этика
	· Поведение в природе не всегда соответствует нормам.
	1

	
	· Поведение в природе почти всегда соответствует известным нормам и  правилам
	3

	
	· Поведение в природе соответствует нормам
	5

	Экологическая деятельность (природоохранная деятельность)
	Под руководством педагога работает в сфере охраны природы, ведущим является эстетический мотив
	1

	
	· Самостоятельно пропагандирует идеи охраны природы

· Способен самостоятельно выбирать объекты своей экологической деятельности
	3

	
	· Активно участвует в природоохранной деятельности, ведущий мотив – нравственный

· Проявляет готовность и желание лично участвовать в больших мероприятиях по охране природы.
	5


Критерии диагностики внеучебных компетенций обучающихся

Для диагностики результативности  образовательного процесса разработаны показатели внеучебных компетенций учащихся.

	Компетенции


	Показатели сформированности

	Учебно-познавательная компетенция
	- знания и умения целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки;

- овладение креативными навыками продуктивной деятельности

	
	

	Ценностно- смысловая компетенция
	 - сформированность положительной мотивации;

 - осознание своей роли и предназначения;

 - умение выбирать целевые и смысловые установки для действий и поступков, принимать решения;

	Общекультурная компетенция
	- осведомленность обучающегося в вопросах познания;

- владение эффективными способами организации своего досуга;

- уровень воспитанности учащихся;

- овладение познанием и опытом деятельности.

	Информационная компетенция
	- умение самостоятельно добывать, анализировать и отбирать информацию, сохранять и передавать ее;

- умение создавать мультимедийную продукцию.

	Коммуникативная компетенция
	- эмоциональная отзывчивость, эмпатия, толерантность;

- владение конкретными навыками, поведенческими реакциями;

- сформированность навыков работы в группе, выполнение различных социальных ролей в коллективе;

- умение представить себя.

	Социально-трудовая компетенция
	- сформированность навыков самоуправления;

- сформированность гражданских качеств;

- готовность к поликультурному общению.

	Компетенция личностного самосовершенствования
	- знания и умения применить навыки здорового образа жизни;

- сформированность психологической грамотности, культуры мышления и поведения;

- степень комфортности учащихся в образовательной среде.


3.7 МОДЕДЬ ПЕДАГОГА
на основании компетентностного подхода

На основании анализа факторов возможности самореализации педагогических работников, готовность к саморазвитию,  продуктивной деятельности, адаптивность к условиям станции, как вида образовательного учреждения, нами были выделены ключевые компетенции педагогов:

	Компетенции 
	Показатели 
сформированности
	Индикаторы
	Индексы (баллы)

	1.Дидактико-методическая 
компетенция
	Знание основ 
дидактики

	Знание и умение использовать разнообразные формы, методы и приемы в образовательном процессе
	3



	
	
	Умение выявлять проблему, ставить цель и определять задачи
	5



	
	Методическое обеспечение 
образовательного процесса

	наличие наглядного материала
	1



	
	
	Разработка презентаций по темам занятий 
	3



	
	
	Подготовка методических разработок
	5



	
	
	Разработка методических рекомендаций
	7



	
	Соответствие методических приемов образовательным задачам;
	Частично соответствует
	1

	
	
	Полностью соответствует
	3

	
	 Адаптированность методичеких приемов и средств возрастным и индивидуально-типологическим особенностям обучающихся
	Частично адаптированы
	1

	
	
	Полностью адаптированы
	3

	
	Результативность реализации 
профессиональной деятельности – достижения 
обучающихся

	Позитивная динамика сформированности экологической грамотности, мышления, культуры
	2 – 5



	
	
	Участие  в муниципальных, районных, областных, региональных и всероссийских конференциях и конкурсах.
	1 - 2 - 4 - 5 - 6



	
	
	Победа  в муниципальных, районных, областных, региональных и всероссийских конференциях и конкурсах.

	2 - 4 – 7 - 8 - 9



	2.Инновационная компетенция
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на различных уровнях;
	Муниципальный 
	1

	
	
	Районный 
	3

	
	
	Областной 
	5

	
	
	Региональный
	7

	
	
	Всероссийский
	9

	
	Наличие авторских публикаций по разрабатываемой проблематике;
	Муниципальный 
	1

	
	
	Районный 
	3

	
	
	Областной 
	5

	
	
	Региональный
	7

	
	
	Всероссийский
	9

	
	Инновационная деятельность  в образовательном процессе
	Опытничество
	3 - 5

	
	
	Научно-исследовательская деятельность
	3 – 7



	
	
	Проектная деятельность
	3 – 7

	
	
	Владение и внедрение ИКТ, интерактивных  и других технологий
	2 – 5



	
	 Повышение квалификации и профессиональная переподготовка в течение отчетного периода;
	отсутствие

	0

	
	
	наличие
	5

	
	Участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах.
	неучастие

	0

	
	
	участие


	3

	
	
	победа
	5

	
	Отзывы ведущих специалистов, являющихся экспертами в области данной проблематики.
	отсутствие

	0


	
	
	наличие
	5

	3.Коммуникативно-кооперативная

компетенция
	Организация команды  с позиции партнерства и лидерства участников образовательного процесса;
	педагог – обучающийся 
	2

	
	
	обучающийся - обучающийся
	3

	
	
	педагог – педагог

	3

	
	
	педагог – родитель

	4

	
	
	педагог – социальные партнеры
 
	5 – 7

	
	Готовность к сотрудничеству, умение сотрудничать


	находить партнеров для сотрудничества
	3



	
	
	осуществлять коллективное 
целеполагание и планирование
	4

	
	
	распределять задачи и роли между участниками группы
	4



	
	
	осуществлять коллективное подведение итогов и его представление
	5



	4.Поисково- исследовательская активность
	Самообразование


	Постоянно работает
	1

	
	
	Представляет материал

в методический отдел
	3

	
	
	Выступает по теме самообразования
	4

	
	 Совершенствование профессионального уровня через конференции, семинары различного уровни 
	Муниципальный 
	3

	
	
	Районный
	5

	
	
	Областной 
	7

	
	Умение разрабатывать образовательные программы. 


	Работает по типовой программе или других авторов
	1

	
	
	Работает по собственной программе
	3

	
	Качество образовательных программ.
	Модифицированная
	1

	
	
	Экспериментальная
	3

	
	
	Авторская
	5

	
	Участие в муниципальных, районных, областных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах.
	участие


	1 - 2 - 4 - 5 - 6



	
	
	победа
	2 - 4 – 7 - 8 - 9

	
	Владение информационно-поисковыми технологиями


	отбор необходимой информации;

систематизация, критическое оценивание и анализ её.
	1

	
	
	Использование полученной информации при планировании и реализации своей деятельности;
	3

	
	
	представление информации в различных формах и на различных носителях, адекватных запросам потребителей информации.
	5

	5.Информационная компетенция


	Готовность к работе с информацией


	Отбирать необходимую информацию для реализации образовательной программы,
	1

	
	
	Систематизировать, критически оценивать и анализировать ее с позиции решаемых задач;
	3

	
	
	Использовать полученную информацию при планировании и реализации своей деятельности
	5

	
	
	Структурировать имеющуюся информацию, представлять ее в различных формах и на различных носителях, адекватных запросам потребителей информации
	7


                       3.8.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
НА НРСЮН
Образовательный процесс  планируется педагогом на весь учебный год. 

Объединения создаются в соответствии с интересами детей и подростков, с учетом потребностей социально-экономического развития района, возможностей ОУ. 

Работа с детьми проводится, начиная с 4-летнего возраста. Предельный возраст обучающихся – 18 лет.

Расчет учебной работы проводится в академических часах. Единицей измерения учебного времени и основной формой организации образовательного     процесса является «занятие», продолжительность которого составляет 45 мин., для дошкольников 30 мин.

Учебный год начинается с 1 сентября по 31 мая, для совместителей – 1 октября. 

Перевод обучающихся на следующий год обучения производится 31 мая.

В период школьных  летних каникул (июнь-август) педагоги дополнительного образования  создают объединения с  переменным  составом обучающихся. Это могут быть фермерские бригады, производственные бригады, учащиеся школ проходящих летнюю трудовую практику, группы несовершеннолетних граждан по трудоустройству  или трудовые объединения, работающие на частичном хозрасчете в рамках проекта «Агрошкола».

Набор обучающихся в группы 1 года обучения производится с 1  по 15 сентября. 

Расписание занятий объединений составляются заместителем директора по УР  по предоставлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно-гигиенических норм и правил.

Учебная нагрузка для обучающихся в неделю устанавливается в соответствии с возрастными особенностями и Уставом НРСЮН.

Численный состав обучающихся в группах устанавливается с учетом учебно-материальной базы, характером деятельности объединений и санитарно-гигиенических характеристик  и в соответствии с Уставом НРСЮН.

Обучение осуществляется как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях. Контингент обучающихся формируется с учетом интересов, склонностей и желания обучающихся. 

Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности, или комплексным, интегрированным (сквозным) программам. Занятия объединений проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения.

Организация работы объединений  должна соответствовать правилам ТБ и ППБ и ПС.

Образовательный процесс в соответствии с уровнями  дополнительных образовательных программ осуществляется в соответствии с Уставом и предполагает три ступени:

Обучение на первой ступени (два года) обеспечивает развитие обучающихся:

· овладение ими основными умениями и навыками юннатской деятельности;

· развитие элементов экологической культуры;

· культуры поведения;

· основы личной гигиены и здорового образа жизни.

Данная ступень  является базой   допрофессионального самоопределения.

Обучение на второй ступени (три года) обеспечивает:  
· освоение базовых программ;

· условия становления и формирования личности обучающегося;

· основы экологической культуры;

· его интересов и способностей к социальному самоопределению.

Обучение на третьей ступени (два года) обеспечивает освоение обучающимися:

· дополнительных образовательных программ;

· развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся;

· экологической культуры;

· формирование навыков самостоятельной научно-исследовательской деятельности на основе дифференциации обучения. 

Освоение программ третьей ступени завершается обязательной итоговой аттестацией МСХА (Малой сельскохозяйственной академией школьников).

Формами промежуточной и итоговой аттестации являются зачеты, итоговые занятия, рефераты, отчеты, выставки – ярмарки, конференции, конкурсы, доклады.

Организация образовательного процесса строится на педагогически обоснованном выборе учреждением учебных планов, образовательных программ, форм, методов и средств обучения и воспитания.

Для осуществления образовательного процесса НРСЮН разрабатывает и утверждает годовой учебный план и расписание занятий.

Учебный план  разрабатывается НРСЮН самостоятельно с учетом материальной базы, укомплектованности педагогическими кадрами, финансового обеспечения и реализуется после его утверждения педагогическим  советом.

Обучение  ведется  на русском языке.

Педагог разрабатывает  образовательную программу, технологию ее  реализации.
Учебный процесс осуществляется согласно расписания занятий. Для ребят первой смены занятия проходят во второй половине дня, для ребят второй смены в первую половину дня. 
После окончания учебного года проводится летняя трудовая практика. Занятия, как правило, проводятся в первую половину дня, учитываются погодные условия. 

Образовательная среда УДОД является пространством личностной диверсификации  ребенка и рассматривается как:

1. исходная социокультурная инфраструктура для последовательной реализации лисностно – созидающего подхода  к профессиональной деятельности педагогического коллектива.

2. условия достижения целевого мотивированного выбора детьми оптимальной траектории своего позновательно-творческого развития.

3. сфера профессиональной ответственности педагога за ребенка  к тому или иному виду познавательно-творческой деятельности.

4. необходимое условие свободного, добровольного и осознанного выбора ребенком широкого спектра видов познавательно-творческой деятельности.

5. сфера межличностного общения, где ребенок и педагог выступают как два равноправных субъекта деятельности.

В основе системной организации образовательного процесса лежат:

· Гуманистическая направленность;

· Развитие личности ребенка;

· Инновационные идеи;

· Интеграционная инфраструктура ;

· Творческий характер деятельности.

В основе организации образовательного процесса лежит интеграция общего, профессионального  и дополнительного образования. Такое взаимодействие будет способствовать:

· Более полному целостному развитию личности ребенка;

· Приобщение его к культурным ценностям;

· Разумному сочетанию предметов в школе и УДОД  с опорой на интересы и потребности ребенка;

· Пересмотру стиля и методов общения в процессе образования.

Интеграция общего, профессионального  и дополнительного образования позволит, избежав перегрузки, сохранив здоровье ребенка, создать ему целостное восприятие окружающего мира, продемонмтрировать практическое применение полученных теоретических знаний. 
Проектирование образовательной программы 
педагога дополнительного образования
Основу успеха педагогической деятельности определяет грамотное проектирование образовательного процесса.

Проектирование – творческий процесс, интегрирующий прогнозирование желаемых результатов на основе проблемного анализа (образно, или в текстовом варианте) и воплощение на практике задуманного с последующей корректировкой целей и задач, сравнением реальных и предполагаемых результатов. Педагогическое проектирование реализует три  основные функции: аналитическую, прогнозирующую, конструирующую. Особым видом проекта является программа как инструмент организации и успешной реализации осуществления педагогического процесса.

Образовательная программа – документ, содержащий основные цели и задачи педагогической деятельности, средства, методы, технологии их реализации. Ее следует рассматривать в качестве нормативного документа, регламентирующего работу педагога дополнительного образования и одновременно содержащего критерии оценки деятельности и педагога, и всего административно-управленческого звена учреждения дополнительного образования детей.

Важно различать образовательную программу учреждения дополнительного образования детей и образовательную программу педагога дополнительного образования.

Под образовательной программой учреждения принято понимать «совокупность профильных образовательных программ: учебных, досуговых, спортивно-оздоровительных и др. программ, отвечающих образовательным потребностям ребенка, направленных на его самореализацию, достижение им определенного уровня образованности, развития и адаптации».

Программа учреждения определяет цели и ценности образования в данном учреждении, а также совокупность всех программ, включенных в учебный план учреждения, реализующего заявленные цели.

Педагог дополнительного образования, разрабатывающий образовательную программу, должен четко осознавать, что его программа является составной частью образовательной программы учреждения, поэтому она обязательно должна строиться с учетом главных направлений деятельности учреждения, сложившихся в нем традиций, имеющейся материально-технической базы. Любая образовательная программа выполняет следующие функции:

· Нормативная функция означает, что образовательная программа является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· Функция целеполагания заключается в том, что в программе определяются те цели и ценности, ради достижения которых она введена в учебный план учреждения;

· Функция фиксации определяет состав элементов содержания, подлежащих усвоению детьми;

· Процессуальная функция означает, что в программе определяется логическая последовательность усвоения материала, основные формы и методы обучения детей;

· Оценочная функция определяет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки.

Общие требования к образовательным программам педагога:

1. Единство методологических основ построения учебных программ.

2.  Соответствие современному уровню развития науки, техники, культуры, искусства.
 3.  Взаимосвязь с другими образовательными программами в рамках образовательной программы учреждения, отражение целостного объема знаний.

4.  Включение в программу всех элементов содержания, необходимых и достаточных для реализации поставленных целей.

5.  Конкретность определения знаний, умений и навыков, приобретаемых воспитанниками.

6.  Преемственность элементов содержания программы.

7.  Соответствие требованиям системности и преемственности в построении образовательного процесса.

8.  Направленность на развитие природных способностей ребенка, его интеллектуальной и эмоциональной сферы, его социальной адаптации.       
Образовательная программа в учреждении дополнительного образования детей – средство развития познавательной мотивации, способностей ребенка, приобщения его в процессе совместной деятельности со сверстниками и взрослыми к общечеловеческим ценностям, средство возведения базиса личностной культуры.
Классификация программ, реализуемых на НРСЮН

Образовательная программа в учреждении дополнительного образования детей – средство развития познавательной мотивации, способностей ребенка, приобщения его в процессе совместной деятельности со сверстниками и взрослыми к общечеловеческим ценностям, средство возведения базиса личностной культуры.

Образовательная программа – это направляющая, ориентирующая модель совместной деятельности педагога и ребенка, инструмент целевого формирования способностей осваивать социокультурные ценности.

Теоретической основой и методологией для анализа сущности программы в учреждениях дополнительного образования стала личностно-ориентированная концепция и принципы педагогики свободы.

Специфика программ, реализуемых на НРСЮН, их классификация следует из признания дополнительного образования как:

· образования, основанного на свободе выбора ребенком сфер и норм познания, деятельности и творчества, что удовлетворяет запросы и потребности детей, родителей;

· системы организующей и обеспечивающей персонификацию личности ребенка и, поэтому, находящуюся вне жестких рамок образовательных стандартов;

· образования, направленного на раннюю профилизацию, самоопределение личности, стимулирующих занятость.

Основная характеристика образовательных программ НРСЮН состоит в том, что они не могут быть традиционными моделями передачи знаний, умений и навыков, а являются по сути педагогическими технологиями развития личности, формирующие механизм ее самореализации (способность к персонификации).

В дополнительном образовании место и значение педагогической технологии шире. Здесь технология – способ самовыражения людей, самореализации их интеллектуальных качеств, что соответствует главному основанию образовательной деятельности – свободный, целевой выбор детьми и педагогами путей, способов, содержания и результата совместного общения. И, одновременно, технология – это выбор наиболее рациональных, эффективных способов и приемов образовательной деятельности, продуманности каждого шага в реализации программы, ориентации на новейшие достижения в области наук о человеке.

Поэтому содержание технологии включает:

· комплексную организацию методов, обеспечивающих функционирование педагогов-детей в деятельности;

· конкретную организацию всех средств, дидактики, методики, процедур, действий участников;

· разработку и реализацию нового содержания образования, воспитания с учетом человеческих, технических и др. ресурсов.
Процесс разработки педагогической технологии

Основными областями развития личности и ее самореализации являются познание (знания), поведение, деятельность, общение, эмоции, игра (как особый и самоценный вид деятельности, в котором человек переживает и осознает себя свободным). Эти области определяют содержание и технологии программ, составляя их «базовый» компонент.

Другим модулем, определяющим образовательный потенциал программ, выступают профессиональные ориентации и установки, вне которых невозможно обеспечить включение личности в сферу профессиональной деятельности, к  ним относятся «звенья»: человек-человек, человек - природа, человек - техника, человек - знаковая система, человек - художественный образ.

Классификация программ – это опыт самоопределения в содержании деятельности, педагогических технологиях и методиках, это и показатель цельности системы, скоординированности, единства ее составляющих: концептуальных идей, людей и средств, реализующих их в практике образовательного процесса.   
Типовая (примерная) утвержденная Минобразованием и рекомендована в качестве примерной.

Модифицированная (адаптированная) программа – измененная с учетом особенностей организации и формирования групп детей, режима и временных параметров осуществления деятельности, нестандартности индивидуальных  результатов обучения и воспитания.

Экспериментальная программа – ее целью является изменение содержания, организационно-педагогических основ и методов обучения, предложение новых областей знания, внедрение новых педагогических технологий.
Авторская программа полностью  написана педагогам или коллективом педагогов, ее содержание – это совокупность предлагаемых средств решения проблем в образовании, отличающихся новизной и актуальностью.

По цели обучения
Познавательные. Дают углубленные знания по изучаемой дисциплине, развивают интеллектуальные способности, ориентированы на мотивацию познавательной деятельности детей, расширяют кругозор. Подразделяются на продуктивные, репродуктивные, творческие, поисковые.

Программы научно-исследовательской ориентации. Целью данных программ является  раскрытие и последующее развитие  творческих способностей учащихся к научной деятельности, формирование необходимых навыков для исследовательской работы, умения претворять свою авторскую идею.

Программы социальной адаптации.  Их цель – освоение детьми положительного социального опыта, социальных ролей и установок, выработка ценностных ориентаций.

Профессионально-прикладные программы  дают определенные навыки и умения в актуальной на сегодняшний день области практической деятельности, формируют специалиста, владеющего профессиональными знаниями, умениями и навыками.

Спортивно-оздоровительные  программы пропагандируют и помогают осуществлять здоровый образ жизни, развитие системы профилактики и коррекции здоровья.

Программы, развивающие художественную одаренность, направлены на выявление, сохранение и развитие одаренности.

Досуговые программы наполняют активно-деятельностным, эмоционально и психологически комфортным содержанием свободное время личности. 

ПО ФОРМЕ ОРГАНИЗАЦИИ СОДЕРЖАНИЯ И ПРОЦЕССА

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОГРАММЫ РАЗЛИЧАЮТСЯ:

Комплексные – программы, определенным образом соединяющие  отдельные области, направления, виды деятельности, процессов в единое целое.

Интегрированные – объединяющие, восстанавливающие целостность на основе того или иного единства.

Модульные – это программы, по способу  организации своего содержания, составленные из самостоятельных, устойчивых, целостных блоков.

Сквозные программы  базируются и соизмеряют  материал по направлениям, входящих в них, с учетом возрастных особенностей детей, их количества в группах, физического состояния.

Успехам учебной работы способствует хорошо организованная работа научно-методической службы  и контроль.

Процесс развития дополнительного образования детей проходит на базе внеклассного и внешкольного воспитания.  «Принципиальное  отличие его от своего предшественника, - подчеркивал А.К. Бруднов, - состоит в том, что это образование, как и другие типы и виды образования, ведется по конкретным образовательным программам. Есть определенные  принципы, технологии, которые выделяют этот вид образования. Та прежняя система предполагала лишь воспитание, как бы ни декларировала обучение и развитие».

Дополнительное образование сегодня – необходимое звено в воспитании многогранной личности, в ее образовании и профессиональной ориентации. Оно предназначено для свободного выбора и освоения детьми дополнительных образовательных программ, которые близки их природе, отвечают внутренним потребностям, помогают удовлетворять интересы, развивать интеллект и т. д. 

Раньше основным содержанием методического обеспечения  являлась инструктивно-методическая работа, которая предполагала:

- повышение профессионального мастерства педагогических кадров для работы с детскими организациями;

- оказание практической помощи детским и молодежным организациям;

- изучение, обобщение и распространение положительного опыта работы с детьми.

За последние годы в соответствии с требованиями времени методическая служба в учреждениях дополнительного образования детей претерпела существенные изменения: обновились ее задачи, функции, формы организации деятельности. 

Переходя в режим развития, учреждения дополнительного образования детей стремятся определить специфику своей работы, включаются в поиск нового содержания образования, осмысливают научно-методические основы образовательного процесса. Проводится большая работа  над созданием учебно-методических пособий, обновляется устаревшая система работы с кадрами, повышается уровень методической помощи педагогам, усовершенствуется  система работы творческих мастерских, осваиваются  новые формы методической работы.  Деятельность методической службы должна способствовать развитию различных граней профессионального педагогического опыта. 
3.9. Научно-методическая служба
Особенность научно-методической службы заключается в том, что приоритет отдан опытно- экспериментальной, научно-исследовательской, поисковой деятельности, работе с одаренными детьми, разработке вариантов учебных планов, дополнительных образовательных программ и их экспертизе.  Повышение квалификации кадров ведется не только  в методическом, но и в теоретическом аспекте на основе компетентностного подхода.
                      Многоуровневая система методической службы:

Центр развития системы дополнительного образования детей Минобразования РФ,
Областной центр дополнительного образования детей НСО,
Районный информационно – методический центр, 
Учрежденческая научно – методическая служба. 
Цель:

Рост профессионального уровня педагогического коллектива, совершенствование образовательного процесса, через программное, методическое, психолого-педагогическое обеспечение образовательного процесса. 
Задачи: 

1. Совершенствование профессионального мастерства педагогов через:

·  курсы повышения квалификации педагогических кадров;

· школу профессионального роста;

· семинар «Совершенствование образовательного процесса»;

· аттестационные мероприятия;

· самообразование;

· наставничество.

2. Оказание помощи педагогам,  разрабатывающим авторские, экспериментальные, модифицированные программы, дидактический и учебно-методический материал, отвечающим 
современному состоянию науки, требованиям психологии и педагогики. 

3. Выявление, обобщение и сопровождение педагогического опыта творчески работающих педагогов;

4. Совершенствование видов и форм диагностики и контроля,
5.  Создание интегрированной системы данных образовательного процесс.

Структура организации деятельности

научно – методической службы
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Основные функции НМС: 
Информационная – направлена на сбор и обработку информации по проблемам методической работы, на выявление и создание банка данных по актуальным вопросам деятельности НРСЮН.
Аналитическая функция – направлена на изучение фактического состояния методической деятельности и обоснованности применения способов, средств, воздействий по достижению целей, на объективную оценку  полученных результатов и выработку регулирующих механизмов по переводу в новое состояние.

Планово-прогностическая – является основой деятельности. Она направлена на выбор как идеальных, так и реальных целей и разработку программ их достижений.

Проектировочная функция – направлена на разработку содержания и создания различных проектов  деятельности НРСЮН.
Организационно-координационная: 

Обучающая  направлена  (повышение квалификации) направлена на повышение  профессионального уровня конкретного педагога в осуществлении образовательного процесса, вооружение педагога актуальными педагогическими знаниями  и технологиями; развитие его общей эрудиции, а также необходимыми для педагога свойств и качеств личности.

Контрольно–диагностическая  занимает особое место в деятельности службы и реализуется по отношению к педагогам.

 Для обеспечения ведения образовательного процесса и оказания профессиональной помощи педагогическим работникам:

· Ежегодно проводится подписка на периодические издания:

· Внешкольник,  
· Дополнительное образование,  
· Завуч,  
· Воспитание школьников, 
· Экология и жизнь,  
· Вестник образования,  
· Биология в школе,  
· Юный натуралист и др.  научно-популярные издания;
· Имеется в наличии библиотечный фонд более 1500  печатных изданий;
· Регулярно пополняется медиотека, видеотека;
· Пополняется банк данных методическими  материалами;
· Возможность использования интернет – ресурсов,

· Возможность пользоваться абонементом ЦНСХБ СО Россельхозакадемии,
· Имеется электронный адрес, сайт ОУ,

· Имеется методический кабинет:
· действуют постоянные выставки новинок педагогической литературы,

· презентации методической продукции,

· творческие отчеты педагогических работников и т.д.;
· презентации дополнительных образовательных программ,

· презентация методической продукции воспитательно-досуговой деятельности,

· консультативная помощь по проектной деятельности,

· обучающие семинары.
· Поддерживается тесная связь с районным информационно-методическим центром, НГПУ. НИПКиПРО;
· НРСЮН является «пилотной» площадкой ГБОУ ОЦДОД Министерства образования, науки и инновационной политики Новосибирской области по:
· научно-исследовательской деятельности;

· опытнической и экспериментальной работе на УОУ;

· организационно-массовым мероприятиям  эколого-биологического профиля;

· НРСЮН - ресурсный центр ФПК и ППРО НГПУ 

3.10 Теоретические основы управления  УДОД
“Управление” – это такая категория, которая имеет очень много научных определений. Так, в свое время А, Файоль рассматривал процесс управления как деятельность по реализации целей организации. В период развития и расцвета кибернетики и терии информации управление стали трактовать  как процесс циркуляции и преобразования информации в системах, а саму информацию рассматривать как главный фактор управления.  Широкое распространение получило определение управления как процесса принятия решения, проблем, задач.

В ряде работ, в частности В.А. Трапездникова, управление сводится к координации или организации современных действий членов организации. 

Под влиянием теории связей нередко процесс управления определяется как обес​печение коммуникаций и каналов связей в функционирующей системе. Иногда процесс управления сводится к функциям контроля состояния системы и регулированию.

Этот краткий обзор существующих точек зрения на конкретное содержание про​цесса управления показывает, что основные различия в них вызываются известной абсо​лютизацией и сведением процесса управления к одному из его функциональных компо​нентов при явной недооценке других. В современной литературе существует множество классификационных схем функционального состава управления. Разные авторы дают  краткую ха​рактеристику тех из них, которые наиболее полно и корректно используются в области психологии и педагогики.
Б.Ф.Ломов, подчеркивая универсальность строения любого вида деятельности, в том числе и управленческого, выделяет такие функциональные блоки: мотив, цель, плани​рование, переработка информации, оперативный образ или концептуальная модель, при​нятие решений, действие, проверка результатов и коррекция действий.

В.Д.Шадриков в психологическую систему деятельности включил: мотивы, цели, информационную основу, принятие решений, подсистему профессионально важных ка​честв.

Социальный психологический анализ функционального состава управленческой деятельности был проведен А.И.Китовым. Он выделяет в управлении три стадии: 
диагно​стическую, творческую и организационную. 
Диагностическая, или познавательная стадия, связана с формированием информационной модели или образа управленческой ситуации и объекта управления, которая выступает в качестве информационной основы для второй, творческой стадии управления, представляющей собой этап принятия решений и форми​рования программы действий. Третья, организационная, стадия связана с исполнением принятого решения и реализацией выбранной программы на практике. 
Выделенные ста​дии управленческого цикла А.И.Китовым рассматриваются как теоретические единицы деятельности (ТЕД), которые одновременно реализуются и представлены в любой из эм​пирических единиц деятельности (ЭЕД) субъекта управления — руководителя (в работе с документами, в проведении совещаний, приеме посетителей и т.п.). Например, контроль исполнения, как одна из эмпирических единиц деятельности включает одновременно все три компонента ТЕД, так как предполагает диагностику состояния дел в организации, выработку корригирующей программы и ее реализации.

Схема функционального состава управления имеет ряд недостатков.

Интересен стадиальный подход к определению технологии управления, при котором управленческий цикл разбивается на ряд относительно самостоятельных видов деятельности, сменяющих друг друга в строго определенной последовательности (Ломов Б.Ф., Кузьмина НВ.  Марков М., Янг С. и др.).

М. Марков выделяет в составе управления 5 стадий: целевую, дескриптивную, прескриптивную. реализационную и ретроспективную. Каждая из стадий представляет собой обособленную часть управленческого акта, в рамках которой совершается в после​довательном порядке процедуры, действия, операции. Например, целевая стадия начина​ется с узнавания и осознания проблемы и необходимости ее решения и завершается формированием цели. Дескриптивная: производится сбор и обработка информации, необходи​мой для реализации сформированной или заданной цели. Третья, прескриптивная стадия связана с трансформацией описывающей информации в предписывающую или команд​ную информацию. Главным моментом здесь является выработка будущего действия, как ответа на поставленную задачу путем выбора одного из возможных альтернативных действий в проблемной ситуации. После принятия решения следует реализационная стадия - этап организации исполнения принятого решения в реальных условиях, затем пятая, ретроспективная стадия - анализ, обобщение и оценка достигнутого фактического результата и его сравнение с заданным. Оценка фактического результата выполнения принятого решения дает возможность открыть или узнать новые проблемы, что кладет начало новому управленческому циклу.

Особый интерес вызывают представления Н.В. Кузьминой по проблемам управления в области обучения и воспитания. Рассматривая процесс управления образователь​ными системами как процесс решения множества педагогических задач по обучению детей, Н.В Кузьмина выделяет 5 основных функциональных компонентов, которые, отражаясь в структуре деятельности руководителя учебного подразделения, становятся основой управления учебной работой учащихся и формирование их личности. К числу основных компонентов относятся: гностический, проективный, конструктивный, организаторский и коммуникативный.

Гностический: получение информации обо всех аспектах функционирования образовательной системы.

Проектировочный: формулирование, переформулирование целей и задач, обнов​ление старых и создание новых планов и программ обучения и воспитания.

Конструктивный компонент представляет собой процесс моделирования, построения плана предстоящего учебного занятия и подготовка к нему.

Организаторский: реальная исполнительная деятельность руководителя по воплощению намеченного плана или программу обучения и воспитания.

Коммуникативный: процедуры, обеспечивающие необходимые взаимоотношения и связи между различными участниками учебного процесса.

Н.В. Кузьмина, так же как и П.К. Анохин. С. Яш и др. считают, что управление любыми образовательными системами и их подсистемами любого уровня осуществляется в рамках единой функциональной архитектоники, причем предполагается, что актуализация названных пяти функциональных компонентов на их высших уровнях проявления должна объяснить оптимальное управление образовательными системами.

В современной научной литературе существует множество различных классифи​кационных схем функционального состава управления. В работах В.Г. Афанасьева, А.И. Китова. Ю.А. Конаржевского, Б.Ф. Ломова, Р.Х. Шакурова, В.А. Якунина и др. в целом выделяются следующие виды управленческой деятельности: постановка цели, планирова​ние или принятие управленческих решений, организация, контроль, регулирование (или коррекция).

Реальное профессиональное знание по управлению требует, по мнению Т. И. Шамовой, осознание грех принципиально различных инструментов управления. Среди них:

 Первое - это иерархия, организация, где основное средство - воздействие на человека сверху (с помощью основных функций мотивации, планирования, организации и контроля деятельности, а также распределения материальных благ и пр.). 
Второе - культура, т.е. вырабатываемые и признаваемые обществом, организацией, группой людей ценности, со​циальные нормы, установки, особенности поведения, которые заставляют человека вести себя так, а не иначе.
Третье - это рынок, т.е. равноправные отношения по горизонтали, основанные на купле - продаже продукции и услуг, на отношениях собственности на равновесии интересов продавца и покупателя.

Общая тенденция в управленческом стиле проявляется в настоящее время в стремлении к более неформальным, демократичным, гибким способам и методам управления, в значительно большей мере основанным на совете между руководителем и подчиненным. В современных условиях предлагаются различные школы менеджеров. Менеджмент (понимаемый как поведенческая сторона деятельности менеджера, опирающегося в своей деятельности на три кита: уважение, доверие и успех) должен использоваться меньше как система власти в виде вертикальной иерархической пирамиды и больше как ресурс развития горизонтальной организационной системы. 

Существуют различные определения понятия «управление», позволяющие охарактеризовать особенности управления современным образовательным учреждением.
Управление образованием    это:

·  (как организацией) Сложная организационно-структурная система, внутри которой выделяются структуры управления, а также структур управления самих образовательных учреждении (как организацией);

· (как процессом) Взаимосвязанная совокупность циклически повторяющихся про​цессов в выработке и осуществления решений ориентированных на стабильное и эффективное развитие системы образования и ее основных частей.

Управление ОУ - это особая деятельность, в которой ее субъекты посредством планирования, организации, руководства и контроля обеспечивают совместную деятельность всех участников образовательного процесса, обслуживающего персонала и ее направленность на достижение образовательных целей, развития школы.

Управление качеством образовательного процесса - это целенаправленный, ре-сурсообеспеченный, спроектированный образовательный процесс взаимодействия управ​ляющей и управляемой подсистем по достижению качества запрограммированного результата (норм и стандартов). П.И. Третьяков «Управление школой по результатам».

Таким образом, управление образовательным процессом необходимо рассматри​вать в комплексе:  процесс и функции управления.

Функции управления — это то, что должен сделать субъект управления по отношению к другим субъектам или по отношению к внешней среде.

Функции управления (Т.И. Шамова):

· информационно-аналитическое (педагогический анализ); 
· мотивационно-целевая (целеполагание); 

· планово-прогностическая (планирование); 

· организационно-исполнительская (организация ОП);

· контрольно-диагностическое и мониторинговая (контроль).

Принципы управления (П.И. Третьяков):

· демократизация; 

· гуманизация;

· гуманитаризация;

· дифференциация;

· мобильность и развитие;

· открытость образования;

· многоукладность;

· стандартизация.

Принципы управления (Ю.А. Конаржевский):   

· уважение и доверие к человеку;

· целостного взгляда человека:

· сотрудничество;

· социальной справедливости;

· индивидуального подхода в управлении;   

· обогащения работы учителя; 

· личного стимулирования; 

· единого статуса; 

· перманентного повышения квалификации:

· коллективного принятия решений;

· участия в управлении педагогов и делегирования полномочий;

· целевой гармонизации;

· горизонтальных связей;

· автономизации управления;

· постоянного обновления.
Методы управления:

1. группа -  экономические методы или методы экономического стимулирования;

2. группа -   организационно-распорядительные или административные;

3. группа - психолого-педагогического воздействия;

4. группа - вовлечение всех работников в управление.

Модель управления ОУ - это система субъективно-объективных и субъективно-субъективных отношений, составляющих ее структурные компоненты, их функциональ​ная роль, уровни полномочий и механизм воздействия.

Система управления — это целеустремленная целостность взаимосвязанных ком​понентов или элементов, имеющая новые свойства, отсутствующие у каждого из нас.

Организационные структуры управления ОУ:    

· линейная:

· линейно-функциональная;

· дивизионная;

· проектная; 

· матричная.

В структуре системы управления НРСЮН выделены 4 уровня управления:
· уровень директора:
· уровень заместителя директора;
· руководителя структурного подразделения, методиста, педагога;
· уровень обучающихся.
3.10.2. Механизм управления и структура
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Развитие образовательного учреждения - процесс длительный, сложный, но управляемый, поэтому необходимо представить систему задач по управлению развитием НРСЮН:

· увеличение и развитие потенциала образовательной системы учреждения;

· увеличение ресурсов (материальных,  дидактических и др.);

· развитие и усиление связей НРСЮН с социальными партнерами,  образовательными учреждениями;

· обеспечение стимулирования стабильности и поддержки образо​вательных инноваций.

Как и любая деятельность, управление осуществляется на основе разных подходов:

1. По субъекту управления развитие НРСЮН широко участвует педагогический коллектив, т.е. имеет место парсипативный (участвующий) подход, а не только административный.

2. По ориентации (на процесс или на результат) управления на станции - целевое управление, т.е. сначала был определен желаемый  результат, а затем уже разрабатывались те изменения, которые позволят получить этот результат.

3. Интегрированность управления. Мы имеем дело с системным управлением, при котором разрабатывается концепция и программа ее реализации, в которой каждое  частное нововведение служит реализации общего замысла.

Для реализации программы и концепции развития была построена система внутристанционного управления развитием:

1. Определен состав функций, которые должна реализовать система.

2. Выбраны методы и средства реализации функций.
3. Определен состав органов, которые будут реализовывать функции управления и их взаимоотношения.

4. Определена логическая структура управленческих действий при реализации функции управления развитием. 

5. Распределить полномочия и ответственность за выполнение управленческих действий.

6. Определена ответственность за руководство выполнением управленческих действий и контроль.

В перспективе мыслится перевод управления НРСЮН  в  режим самоуправления и соуправления.
Процесс управления

                 Рефлексное управление

ФУНКЦИИ:





ФУНКЦИИ:
Анализ информации


               Самоанализ информации

Целеполагание


               Самоцелеполагание

Планирование



               Самопланирование




        Самоуправление

Организация



               Самоорганизация

Контроль



               Самоконтроль




         Соуправление







               Самооценка

Регулирование


               Саморегулирование

РЕЗУЛЬТАТ




   РЕЗУЛЬТАТ

Зависит от глубины мотивации.
                           Глубокая мотивация всеми

Осознание целевого процесса
                           участниками процесса смысла

только руководителем ОУ,                                         миссии: самосознание.
      частично педагогами.
                    Самоопределение, самовыражение,


                    самоутверждение, самореализация.
Структурные и активизирующие факторы управления: 

Структурные факторы                                       Активизирующие факторы
(логичность)                                                          (творческий подход)

* плановость                                                       - результат управления 

* бюджетное финансирование                         - мотивирование

                                                                             - информирование

* принятие решения                                          - совершенствование организации 

* наставление                                                     - сотрудничество 

* контроль                                                          - управление по ситуации. 

Следует отметить, что во всех задачах управления большое значение имеет умение строить межличностные отношения.

Анализ------прогнозирование------организация-----контроль------коррекция

(сбор, програмное хранение, планирование информации)
Модернизация управляющей системы должна обеспечить:

1. Информационность внутри юннатского управления, формирова​ние аналитической культуры, обработки информации внутри станции;

2. Формирование мотивации деятельности педагогического кол​лектива через:

- формирование реалистической самооценки деятельности;

- стимулирование новаторства,разработку системы поощрения в соответствии с результативностью работы;

- применение стимулирующего характера контроля.

3.Формирование планово-прогностической деятельности через:

- построение работы НРСЮН на концептуальной основе;

- в рамках программы НРСЮН через создание программ развития структурных подразделений;

- определение этапов работы и создание прогнозов и планов этапов через регулирование отношений планов и целей;

- использование каждым субъектом управления циклограмм рабо​ты, увязывающих функционал и конкретные сроки его реализации.

4. Формирование организационной деятельности на основе выпол​нения алгоритма организации, включающего в себя:

- изучение состояния вопроса;

- постановку рабочих целей;

- предварительное планирование подготовки и проведения мероп​риятия;

- разработка и отбор оптимального содержания методов и форм деятельности;

- обеспечение условий работы;

- расстановку кадров по конкретным участкам;

- постановку задач перед исполнителями и создание условий на работу;

- анализ проведения мероприятия.

Отлаживание организационной деятельности через регулирование выполнения алгоритма организации, а регулирование сопряжения планов организационной деятельности.

5. Формирование функции внутриюннатского контроля как целостной функции, отвечающей за взаимосвязь целей, планов и организа​ции, через:

- отработку контролирующих функции директора, зам. директоров, зав. отделами, методистов, педагогов;

- анализ полученных в ходе контроля результатов;

- отработку системного характера диагностики состояния  УВП.

6. Формирование коррекционной функции управления на основе анализа внутриюннатского контроля и соотнесение их с целями данно​го этапа,через внесение необходимых корректировок в план,организа​цию.

Чтобы целостно и слажено работал механизм управления, необходимо координирование деятельности всего педагогического коллектива, чего можно добиться через определение уровней управления,их функционала и связей между ними,а также разработку связей между отделами, педсоветом, методсоветом, педагогами, администрацией.
3.10.3 Фукции и содержание управления на НРСЮН



            Цель

       Содержание

Поле управления


Методы






Форма

Результат

	Функции
	Содержание

	Информационно-аналитическая
	Мониторинг

	Мотивационно-целевая
	Система стимулирования ПДО. Обучающихся и технического персонала

	Планово-прогностическая
	Система планирования (учебный, перспективный, методического совета, объединений, педагогического совета)

	Организационно-исполнительская
	Система организации (образовательный процесс, воспитательно-досуговая работа)

	Контрольно-диагностическая
	Система внутриучрежденческого контроля

	Регулятивно-коррекционная 
	Совещание при директоре, методический совет, педагогический совет.

	
	


Взаимодействие НРСЮН с другими учреждениями
4.  ПЕРСПЕКТИВЫ   РАЗВИТИЯ НРСЮН

1. Повышение качества образования через развитие научно-методической службы.

2. Совершенствование  дидактической диагностики в управлении образовательным процессом
3. Усовершенствование образовательных программ.

4. Внедрение новых образовательных здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в образовательный процесс.

5. Использование инновационных технологий в обучении.

6. Расширение научно-исследовательской и опытнической деятельности  на  Новосибирскую область.
7. Продолжить работу над совершенствованием  образовательных программ, планов  развития ОУ в инновационном  режиме.

8. Продолжить работу над развитием профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования через внутриучрежденческую систему повышения квалификации, а также через систему семинарских занятий под руководством научного руководителя, психолога, НМС.

9. Оптимизировать и стимулировать деятельность творческих групп.

10. Продолжить освоение педагогами дополнительного образования и обучающимися методики научного исследования.

11. Продолжить систему самоопределения обучающихся через реализацию многоуровневой модели профессионального самоопределения обучающихся в системе дополнительного образования.

12. Оснащение материально-технической базы.

13. Кадровое усиление научно-методической службы  в учреждении, направленной на повышение качества и эффективности образовательной деятельности.

14. Расширение опытнической и исследовательской работы в среднем звене образовательного процесса  по экологии,  краеведению и в живом уголке.
15. Продолжение работы по интеграции дополнительного, дошкольного, основного, высшего образования.

16. Совершенствование работы на учебно-опытном участке через внедрение научного поиска, расширение опытнической работы,  коллекции.
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Программа реализации концепции развития НРСЮН
на 2011 – 2015 гг.

РАЗДЕЛ 1. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ НРСЮН
1.1 Нормативно- правовая база

	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнитель

	1.1
	Продолжить разработку локальных актов по безопасности жизнедеятельности школьника:

· инструкция по технике безопасности при контакте с животными,

· инструкция по оказанию первой доврачебной помощи,

· инструкция при перевозке обучающихся на автомобильном транспорте,

· инструкция при работе на учебно-опытном участке,

· инструкция при проведении генеральной уборки учебных помещений,

· инструкция по охране жизни и здоровья  обучающихся при походах и экскурсиях,

· техника безопасности в учебных лабораториях.
	2011 – 2015г. 
	Мокшина Л.Н.

Дурнецова Т.В.



	1.2
	Разработать положение «Уголок живой природы» (ботанический).

Разработать положения:

о теплице,

о перепелиной ферме,

о цветоводстве закрытого грунта,

об овощеводстве закрытого грунта,

об оранжерейном хозяйстве,

о кроликоферме.

об экскурсионной деятельности,

о проведении открытых занятий, 

о школе профессионального роста.
	2011 – 2015г.
	Мокшина Л.Н.

Израева Г.А.

Царькова В.А.

	1.3
	Разработать положение о лаборатории гидропоники.
	2011 – 2015г.
	Мокшина Л.Н.

Израева Г.А.

	1.4
	Вносить корректировку в локальные акты в свете требований.
	2011 – 2015г.
	Мокшина Л.Н.

Израева Г.А.

	1.5
	Положение об учебных кабинетах. 
	2011 – 2015г.
	Мокшина Л.Н.

Израева Г.А.

	1.6
	Разработать положение об организации работы с дошкольниками
	2011-2012гг.
	Нестеренко Л.В.

	1.7
	Внести корректировку в локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ:

· Учредительный договор,

· Положение об оплате труда,

· Положение о комиссии по номенклатурным делам,

· Правило внутреннего трудового распорядка,

· Положение по новой системе оплаты труда.

· Устав,

· Коллективный договор
	2010-2015гг.
	Мокшина Л.Н.

Шкиль С.П.

	1.8
	Разработать технологическую модель распределения функциональных обязанностей участников управленческой культуры 
	2010-2012
	Мокшина Л.Н.

Журавлева Н.Н.

	1.9
	Разработать положение и критерии по качественным показателям ведения образовательной деятельности ОУ 
	2010 -2011гг.
	Мокшина Л.Н.
Израева Г.А.

	2.
	Создание условий для жизнеобеспечения образовательного учреждения
	2011-2015 гг.


	Мокшина Л.Н.

Дурнецова Т.В.

	2.1
	Подготовка образовательного учреждения к началу учебного года
	
	

	2.2.
	Подготовка образовательного учреждения к отопительному сезону
	
	

	2.3.
	Установка тревожной кнопки
	
	

	3.
	Переход на новые образовательные стандарты, разработка документации по взаимодействию:
	2011-2015гг.
	Мокшина Л.Н. 

Журавлева Н.Н.

 Карасева Е.В.

	3.1.
	Разработка и внедрение модели взаимодействия станции с учреждениями общего образования по стандартам второго поколения
	2011-2015гг.
	

	3.1.1
	Поэтапное введение ФГОС в образовательный процесс - первый класс
	2011-2012гг
	

	3.1.2
	Поэтапное введение ФГОС в образовательный процесс - второй класс
	2011-2012гг
	

	3.1.3
	Поэтапное введение ФГОС в образовательный процесс - третий класс
	2012-2013гг.
	

	3.1.4
	Поэтапное введение ФГОС в образовательный процесс - четвертый класс
	2014-2015гг.
	

	3.1.5
	Поэтапное введение ФГОС в образовательный процесс- пятый, шестой класс 
	2013-2014 гг.
	

	3.1.6.
	Поэтапное введение ФГОС в образовательный процесс - пятый, шестой, седьмой классы 
	2014-2015гг.
	

	3.1.7.
	Поэтапное введение ФГОС в образовательный процесс - десятый класс
	2013-2014гг.
	

	3.1.8.
	Поэтапное введение ФГОС в образовательный процесс – одиннадцатый класс
	2014-2015гг.
	

	4.
	Нормативное обеспечение модели мониторинга  личностного развития обучающихся
	2011-2015гг.
	Журавлева Н.Н.

	5.
	Внедрение дизайнерских проектов оформления здания и территории ОУ
	2011-2015гг.
	Мокшина Л.Н.

	6.
	Восстановление проектной документации здания 
	2011-2013гг.
	Мокшина Л.Н.

	7.
	Внедрение электронного документооборота
	2011-2012гг.
	Мокшина Л.Н.

	8.
	Внедрение обязательной публичной отчетности
	2013-2014гг.
	Мокшина Л.Н.

	9.
	Проведение паспортизации учебных кабинетов 
	2011-2015гг.
	Мокшина Л.Н.

	10.
	Составление договора с образовательными учреждениями общего, основного и дошкольного образования по сетевому взаимодействию
	2011-2015гг.
	Мокшина Л.Н.

	11.
	Выполнение мероприятий по безопасности образовательного пространства станции:
	2011-2015гг.
	Мокшина Л.Н.

Дурнецова Т.В.

	11.1
	Проведение аттестации рабочих мест
	2012-2013гг.
	Мокшина Л,Нн

	11.2
	Организация деятельности по охране образовательного пространства по ГО ЧС, охране труда и технике безопасности
	2011-2015гг.
	Мокшина Л.Н.

Дурнецова Т.В.

Шкиль С.П.

	12.
	Создать компьютерную базу данных
	2011-2015гг.
	Мокшина Л.Н.

Израева Г.А.


2.1. Работа с кадрами

	1.
	Способствовать обновлению содержания и повышению квалификации руководящих и педагогических кадров
	2011-2015гг.
	Мокшина Л.Н.

Царькова В.А.

	2.
	Привлечение перспективных выпускников вузов эколого-биологической направленности  для работы на станции
	2011-2015гг.
	Мокшина Л.Н.

	3.
	Аттестация руководящих и педагогических кадров
	2011-2015гг.
	Царькова В.А.

	4.
	Продолжить формирование кадрового резерва руководящих работников станции
	2011-2015гг.
	Мокшина Л.Н.

	5.
	Принимать участие в областных конкурсах педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям», «Воспитать человека»
	2011-2015гг.
	Мокшина Л.Н.

Израева Г.А.

Царькова В.А.

	6.
	Ознакомление педагогического коллектива с нормативными документами (по их поступлению)
	2011-2015гг.
	Мокшина Л.Н.

Царькова В.А.

	7. 
	Корректировка должностных обязанностей работающих и вновь принимаемых  работников
	2011-2015гг.
	Мокшина Л.Н.

Шкиль С.П.

	8.
	Проведение индивидуальных собеседований с педагогическими работниками
	2011-2015гг.
	Мокшина Л.Н.

	9.
	Координация и составление штатного расписания 
	2011-2015гг.
	Мокшина Л.Н.

	10.
	Организация работы по взаимодействию с образовательными учреждениями района, города и области
	2011-2015гг.
	Мокшина Л.Н.

Израева Г.А.

Царькова В.А.

	11.
	Планирование работы  станции на летний период по организации летней занятости обучающихся
	2011-2015
	Мокшина Л.Н.

Карасёва Е.В.
Царькова В.А.

	12.
	Работа с молодыми специалистами и вновь принятыми работниками:
	2011-2015гг.
	Мокшина Л.Н.

	12.1
	Ознакомление с нормативно-правовой базой ОУ
	
	

	12.2
	Оказание консультативной помощи
	
	

	12.3
	Посещение занятий,  взаимопосещение занятий 
	
	

	12.4
	Наставничество
	
	

	13.

	Повышение профессиональной компетентности  педагогов через различные формы: 
· Курсовая подготовка
· районные и областные семинары

·  районные, областные, региональные и Всероссийские конкурсы 

·  круглые столы

· мастер-классы

· Самообразование

· конкурсы педагогического мастерства
· семинары – практикумы
· тренинги
· консультации
	2011-2015гг.
	ИзраеваГ.А
Царькова В.А.

Бехтольд Т.В 
Журавлева Н.Н.


3.1. Научное обеспечение

	1. 
	Научно – методическая тема:
	
	Мокшина Л.Н.

Журавлева Н.Н.

	1.1
	· Формирование экологической культуры как средство развития духовно-нравственной личности.

· Диагностика сформированности у обучающихся экологической культуры.
	2011- 2012 гг
	

	1.2 
	· Формирование профессионализма на компетентностной основе;

· Формирование экологической культуры обучающихся как средство реализации личностных качеств одаренных детей.
	2012- 2013 гг
	

	1.3
	· Мониторинг качества профессиональной компетентности педагогов;

· Формирование экологической культуры – основа здоровьесбережения обучающихся.
	2013- 2014 гг
	

	1.4
	· Социальное партнерство – необходимое условие развития дополнительного образования;

· Мониторинг сформированности экологической культуры обучающихся.
	2014- 2015 гг
	

	2.
	Продолжить разработку концептуальной основы структурных подразделений  по направлениям деятельности
	2011-2013гг.
	Борисова И.В.

Нестеренко Л.В.

Шкиль С.П.

	3.
	Продолжить разработку концептуальной основы воспитательной системы
	2011-2013гг.
	Карасёва Е.В.

Луковникова Н.В.

	4.
	Продолжить разработку концептуальной основы психолого-педагогической службы
	2011-2013гг.
	Бехтольд Т.В.

	5.
	Разработать концептуальные основы научно-методической службы
	2011г.
	Израева Г.А.

Царькова В.А.

	6.
	Разработать диагностику ключевых компетенций обучающихся в Заочной школе, очной формы обучения, учащихся Малой сельскохозяйственной академии. 
	2011-2012 гг.
	Шкиль С.П.

	7.
	Организовать выпуск научно-методической продукции по всем направлениям деятельности (листовка, бюллетень, сайт, буклет)
	2011-2015гг.
	Израева Г.А.

Карасёва Е.В.

Царькова В.А.

Новоселов Д.В.

	8.
	Разработать концептуальные основы по организации работы с дошкольниками
	2011-2012гг.
	Карасёва Е.В.

Нестеренко Л.В.

	9.
	Разработать концептуальные основы по организации работы музея «Дом природы»
	2012-2013гг.
	Луковникова Н.В.

Борисова И.В.

	10.
	Продолжить работу по расширению тематики опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности
	2011-2015гг.
	Шкиль С.П.

	11.
	Разработать цикл лекций «Мои первые шаги в науке» 
	2011-2012 гг.
	Шкиль С.П.

	12.
	Продолжить развитие дистанционного обучения для обучающихся заочной школы «Юный исследователь» НСО
	2011-2015гг.
	Израева Г.А.

Шкиль С.П.

	13.
	Разработать программу дистанционного обучения «Технология научного исследования»
	2011- 2012гг.
	Шкиль С.П.

	14.
	Разработать диагностику ключевых компетенций обучающихся в Заочной школе, очной формы обучения, учащихся Малой сельскохозяйственной академии.
	2011-2012 гг.
	Шкиль С.П.

	15.
	Внедрить дистанционное обучение для инвалидов  по эколого-прикладной деятельности
	2014-2015гг.
	Киселева Г.В.

Новоселов Д.В.

	16.
	Проведение диагностики и мониторинга личностного развития обучающихся
	2011-2015гг.
	Карасёва Е.В.

Бехтольд Т.В.

	17.
	Проведение диагностики и мониторинга профессионализма педагогических работников
	2011-2015гг.
	Израева Г.А.

Царькова В.А.

	18.
	Создание условий для развития системы  поддержки и сопровождения одаренных детей через:

· Реализацию дополнительных образовательных программ

· Личностно-ориентированное обучение

· Пропаганду и популяризацию эколого-биологической деятельности
	2011-2015гг.
	Борисова И.В.

Нестеренко Л.В.

Шкиль С.П.

	19. 
	Развитие системы поиска одаренных детей через:
	2011-2015гг.
	Борисова И.В.

Нестеренко Л.В.

Шкиль С.П.

	19.1.
	Организацию, проведение и участие  конкурсов
	
	

	19.2.
	Опытно-экспериментальную деятельность
	
	

	19.3.
	Научно-исследовательскую деятельность
	
	

	19.4.
	Проектную деятельность 
	
	

	20.
	Создание модели комплексного психолого-педагогического сопровождения всех участников образовательного пространства НРСЮН.
	2011-2013гг.
	Бехтольд Т.В

	21.
	Организация условий для формирования личности обучающегося через:
	2011-2015гг.


	Бехтольд Т.В



	21.1.
	Психологическое просвещение
	
	

	21.1.1.
	Комплексную психолого-педагогическую диагностику
	
	

	21.1.2..
	Психологическую коррекцию и развитие
	
	

	21.2.
	Воспитательно – досуговую деятельность
	2011-2015 гг.
	Карасёва Е.В.

Луковникова Н.В.

	
	· Традиционные мероприятия
	
	

	
	· Районные, областные, региональные конкурсы
	
	

	
	· Походы 
	
	

	
	· Экскурсии
	
	

	
	· Акции
	
	

	
	· Праздники
	
	

	
	· Соревнования
	
	

	
	· Выставки
	
	

	
	· Десанты, экологический патруль
	
	

	
	· Интеллектуально-познавательные игры.
	
	


1.4. Программно-методическое и информационное обеспечение
	1.
	Обновление содержания и совершенствование дополнительных образовательных программ, реализуемых в рамках ФГОС
	2011-2015гг.
	Мокшина Л.Н.

Израева Г.А.

Карасёва Е.В.

	2.
	Внедрение пилотных проектов в Новосибирском районе по стандартам второго поколения в  образовательный процесс
	2010-2011гг.
	Царькова В.А.

	3.
	Обновление содержания дополнительных образовательных программ по всем направлениям деятельности  в связи с требованиями Концепции и Программы развития
	2011-2015гг.
	Борисова И.В.

Нестеренко Л.В.

Шкиль С.П.

	4.


	Оказание консультативной помощи педагогам дополнительного образования по составлению дополнительных образовательных программ
	2011-2015гг.
	Израева Г.А.

Карасёва Е.В.

	5.
	Разработка и внедрение дополнительных образовательных программ для обучающихся с ограниченными возможностями 
	2011-2015гг.
	Киселева Г.В.

	6.
	Организация и проведение учрежденческих конкурсов дополнительных образовательных программ, методической продукции  в структурных подразделениях
	2012-2015гг.
	Израева Г.А.

Карасёва Е.В.

Царькова В.А.

	7.
	Подготовить методические рекомендации по формированию компетентности педагогов
	2011-2012гг.
	Бехтольд Т.В

	8.
	Подготовить методические рекомендации по формированию экологической культуры обучающихся
	2011 г.
	Мокшина Л.Н.

Бехтольд Т.В.

	9.
	Подготовить понятийный терминологический глоссарий педагогических терминов
	2011 г.
	Израева Г.А.

Царькова В.А.

	10.
	Продолжить  дополнение понятийного    словаря по дополнительным образовательным программам.
	2011-2015гг.
	Борисова И.В.

Нестеренко Л.В.

Шкиль С.П.

	11. 
	Обобщение и обмен опытом педагогических работников
	2011-2015гг.
	Царькова В.А.

	12.
	Внесение в  дополнительные образовательные программы раздела по сохранению здоровья
	2011-2015гг.
	Борисова И.В.

Нестеренко Л.В.

Шкиль С.П.

	13.
	Продолжить работу по внедрению здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в образовательный процесс
	2011-2015гг.
	Бехтольд Т.В.

Борисова И.В.

Нестеренко Л.В.

Шкиль С.П.

	14.
	Продолжить работу по патриотическому воспитанию обучающихся
	2011-2015гг.
	Луковникова Н.В.

	15.
	Продолжить сетевое взаимодействие с образовательными учреждениями общего, дошкольного, дополнительного образования через:
	2011-2015гг.
	Борисова И.В.

Нестеренко Л.В.

Шкиль С.П.

	15.1.
	Экскурсионную деятельность
	
	

	15.2.
	Опытно-экспериментальную деятельность
	
	

	15.3.
	Научно-исследовательскую деятельность
	
	

	15.4
	Проектную деятельность
	
	

	16.
	Организация конкурсов, выставок, мастер-классов
	2011- 2015 гг.
	Карасева Е.В. 
Луковникова Н.В.

	17. 
	Использование ИКТ в образовательном процессе
	2011-2015гг.
	Борисова И.В.

Нестеренко Л.В.

Шкиль С.П.

	18.
	Оформительская деятельность по конкурсным работам
	2011-2015гг.
	Борисова И.В.

Нестеренко Л.В.

Шкиль С.П.

	19.
	Внедрение в практику программ, направленных на поддержку и развитие одаренных детей.
	2011-2015гг.
	Бехтольд Т.В


1.5. Материально-техническое обеспечение.

	1.
	Подготовка проектной документации по оформлению тепличного хозяйства в собственность 
	2011-2012гг.
	Мокшина Л.Н.

Дурнецова Т.В.

	2.
	Реконструкция тепличного хозяйства по блокам:
	2011-2012гг.
	Мокшина Л.Н.

Дурнецова Т.В.

	2.1.
	Перепелиная ферма
	
	

	2.2.
	Кролиководческая ферма
	
	

	2.3.
	Цветоводство закрытого грунта
	
	

	2.4.
	Овощеводство закрытого грунта
	
	

	2.5.
	Оранжерейное хозяйство
	
	

	3.
	Дальнейшее развитие базовых объединений:
	2011-2015гг.
	Мокшина Л.Н.

Дурнецова Т.В.

	3.1.
	Уголок живой природы (зоологический)
	
	

	3.2.
	Орнитологический уголок
	
	

	3.3.
	Аквариумистика
	
	

	3.4.
	Перепелиная ферма
	
	

	3.5.
	Гидропонная установка
	
	

	3.6.
	Учебно-опытный участок
	
	

	3.7.
	Зимний сад
	
	

	4.
	Организация сельскохозяйственных работ на УОУ:
	2011-2015гг.
	Мокшина Л.Н.

Галеев Р.Ф.

Дурнецова Т.В.

	4.1
	Посев и посадка сельскохозяйственных культур
	
	

	4.2.
	Обработка и уход за сельскохозяйственными культурами
	
	

	4.3.
	Уборка сельскохозяйственных культур
	
	

	4.4.
	Организация летнего труда и отдыха обучающихся, летняя практика
	
	

	4.5.
	Реализация зерновой о овощной продукции
	
	

	5.
	Косметический ремонт помещений, учебных кабинетов, крыши
	2011-2015гг.
	Мокшина Л.Н.

Дурнецова Т.В.

	6.
	Организация административно-хозяйственных работ
	2011-2015гг.
	Мокшина Л.Н.

Дурнецова Т.В.

	7.
	Организационные работы по выращиванию кормов для уголка живой природы, перепелиной фермы, орнитологического уголка
	2011-2015гг.
	Мокшина Л.Н.

Дурнецова Т.В.

Галеев Р.Ф.

	8.
	Организационные работы по выращиванию растительного материала для прикладного творчества
	2011-2015гг.
	Мокшина Л.Н.

Галеев Р.Ф.

	9.
	Способствовать дальнейшему укреплению материально-технической базы
	2011-2015гг.
	Мокшина Л.Н.

Дурнецова Т.В.


1.6. Финансовое обеспечение

	1.
	Продолжить  развитие производственной деятельности по выращиванию овощной и зерновой продукции
	2011-2015гг.
	Мокшина Л.Н.

ГалеевР.Ф.

	2.
	Продолжить развитие и повышение продуктивности перепелиной фермы
	2011-2015гг.
	Мокшина Л.Н.

Дурнецова Т.В.

	3.
	Способствовать развитию теплично-оранжерейного хозяйства для расширения производственной деятельности
	2011-2015гг.
	Мокшина Л.Н.

Дурнецова Т.В.

	4.
	Привлечение и использование спонсорских средств для развития образовательного учреждения
	2011-2015гг.
	Мокшина Л.Н.

Дурнецова Т.В.


РАЗДЕЛ 2. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация программы развития НРСЮН призвана способствовать:

· Расширению возможностей для формирования экологической культуры обучающихся;

· Совершенствованию системы саморазвития обучающихся через реализацию многоуровневой модели профессионального самоопределения;
· Научно-методическому, информационно-методическому сопровождению непрерывного развития профессионализма педагогических работников, совершенствования их профессионального мастерства, как основы формирования компетентности обучающихся;
· Усилению научно-методической службы, направленной на повышение качества и эффективности образовательного процесса;
· Совершенствованию дополнительных образовательных программ;
· Расширению перечня образовательных услуг;

· Внедрению инновационных технологий в образовательный процесс и распространению инновационного опыта;

· Укреплению  здоровья обучающихся,  формированию здорового образа жизни;

· Профилактике беспризорности и безнадзорности, правонарушений среди несовершеннолетних;

· Организации работы по интеграции дополнительного, дошкольного, основного, общего и высшего образования;

· Совершенствование работы на учебно-опытном участке через внедрение научного поиска, достижений науки в области сельскохозяйственного производства;

·  Создание системы дистанционного обучения обучающихся на основе современных  информационных технологий;

· Осуществлению принципа открытости через сетевое взаимодействие по вертикали и горизонтали;

· Освоение педагогами дополнительного образования и обучающимися методиками научного исследования, методом проектной деятельности.
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Социально-педагогическая служба





МО


научно-исследовательской


 деятельности





МО 


биологии и  с/х 


опытничества





МО


эколого-прикладной деятельности





МО


 эколого-туристической 


деятельности





МО 


эколого-краеведческой деятельности





МО 


натуралистической 


деятельности





Методическое обеспечение





Научно-методическое





Информационно-методическое





Консультативно-методическое





Управление НРСЮН





Функции управления





Процесс управления





МСХА


школьников





Школы 


Новосибирского, Искитимского, Коченевского,


Татарского


районов НСО,


г. Новосибирск








Учреждения культуры


(дом культуры,


музыкальная и художественная школы 


п. Краснообск)  





ДОУ 


п. Краснообск





НИИ СО


Россельхозакадемии


и СО РАН





ГПНТБ,


ЦНСХБ СО РАСХН,


Центральная районная библиотека





НИПКиПРО,


ОГОУДОД ОЦДОД,


НГПУ, НГАУ





ООО НПФ 


«АКВАМАСТЕР»,


г. Москва








Социальная защита 


населения





Дворец творчества детей и учащейся молодежи 


«Юниор»





Районные информационно – методический и 


психологический центры





НРСЮН





Всероссийское общество


охраны природы.


Детское общественное экологическое движение «Зеленая планета».


Гринпис.


«Мемориал»





Центральный сибирский ботанический сад.


Новосибирский зоологический сад.


Красноярский парк флоры и фауны «Роев ручей».


Новосибирский ипподром





УДОД Новосибирского района





Районный молодежный парламент





Средства массовой информации





Служба благоустройства и озеленения 





Туристическое бюро «Сибтурцентр».


Бюро путешествий и экскурсий.


Туристическая фирма.





Музей истории развития образования в г. Новосибирске и Новосибирской области.


Краеведческий музей.








Межрегиональная


Общественная


Благотворительная


организация


«Сибирский


экологический


центр»
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